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Leitbild
UNSER SELBSTVERSTANDNIS

Mit seinen Kindertageseinrichtungen Gbernimmt der Evangelische Kirchenkreis
Munster gesellschaftliche Verantwortung fUr Kinder. Als Kindertageseinrichtungen sind
wir unterwegs mit Kindern und ihren Familien.

Wir begegnen als evangelische Gemeinschaft anderen Konfessionen und
Wertvorstellungen, auch anderen Weltreligionen, aufgeschlossen, achtsam und
interessiert.

Wir begleiten und unterstUtzen Familien mit Herz und Fachkompetenz und nehmen
ihre Besonderheiten wahr.

Wir sind ein Haus fUr Kinder und geben ihnen mit all ihren Rechten Raum und Zeit,
Bildung mit Freude zu erleben. » Unser Profil spiegelt sich in der Vielfalt der
unterschiedlichen Konzeptionen der Einrichtungen wider.

Kindertageseinrichtungen sind Teil der Kirchengemeinde und ein Begegnungsort fur
alle Generationen.

UNSER PADAGOGISCHES ENGAGEMENT

Wir orienfieren uns am christichen Menschenbild. Jeder Mensch ist ein Geschdpf
Gottes. Seiner Einzigartigkeit gilt die bedingungslose Liebe Gottes. Wir stehen fur das
Recht der Kinder auf Schutz und Firsorge ein.

Unser Engagement ist von einer christlichen Lebenshaltung bestimmt. Wir begleiten
Kinder in ihren individuellen Lebenssituationen.

Jedes Kind hat ein Recht auf Religion.

In einer anregungsreichen Umgebung und mit dem Vertrauen in seine
Selbstbildungspotentiale ist das Kind Akteur seiner Entwicklung.

Wir begegnen jedem Kind auf Augenhoéhe und sehen uns gleichermaBen als
Lernende und Lehrende. Die BedUrfnisse jedes Kindes nehmen wir wahr, stehen inm
wertschdtzend zur Seite und geben die erfahrene Liebe Goftes weiter.

Die Auseinandersetzung mit den Rechten der Kinder und die Beachtung der
individuellen Schutzkonzepte bilden die Handlungsleitlinie unserer pddagogischen
Arbeit.

UNSERE GRUNDHALTUNG ZU ELTERN UND FAMILIEN

Wir begegnen Eltern als Expertinnen und Experten ihrer Kinder und arbeiten im Sinne
einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zum Wohle ihrer Kinder vertrauensvoll mit
ihnen zusammen.

Wir schaffen verlassliche Betreuungsangebote und erméglichen damit die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir nehmen die BedUrfnisse und auch Sorgen aller Familien wahr und unterstitzen sie
bei der Suche nach Lésungen.
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e Wirsind ein Ort, an dem Gemeinschaft erfahren und Lernen mit allen Sinnen
ermoglicht wird.

e Das Leben und Feiern in unseren Kindertageseinrichtungen erdffnet Familien einen
Zugang in die christiche Gemeinde.

UNSERE ZUSAMMENARBEIT IM TEAM UND MIT ANDEREN

e Wir entfalten unsere Qualifikationen und Kompetenzen in einer respektvollen
Atmosphdare.

e  Wirverstehen unsere Zusammenarbeit im Team als einen dynamischen Prozess, der
fachliche Auseinandersefzung und Weiterentwicklung erméglicht.

e  Wir qualifizieren uns fUr unsere Arbeit durch regelmaBige Fort- und Weiterbildung,
professionelle Beratung, Coaching und Supervision.

¢ Die Leitung verantwortet die FUhrung des Teams, die Qualitatssicherung der
Einrichtung und die Zusammenarbeit mit dem Trager.

e Wir kooperieren mit anderen Initiativen und Institutionen im sozialen Umfeld und
erweitern unseren fachlichen Einsatz fur Kinder.

L

I Evangelischer
Kirchenkreis

Mdinster

S et weillt) I\ T
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren
Leitbild und Qualitatsentwicklung
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Beschreibung der Rahmenbedingungen der Einrichtung

In unseren groBzUgigen und modernen R&umlichkeiten, sowie dem naturnahen
AuBengeldnde (-> siehe Punkt rdumliche Rahmenbedingungen) bieten wir gemeinsam als
Team (-> siche Punkt personelle Rahmenbedingungen) sehr gute Bedingungen, dass sich
Kinder zu selbstst@ndigen und selbstbewussten Persénlichkeiten entwickeln. Hierzu fragt die
gelungene Erziehungspartnerschaft mit den Eltern bei und wird ergdnzt durch die vielfdltigen
Angebote des Familienzentrums (-> siehe Punkt Familienzentrum).

Raumliche Rahmenbedingungen

Durch die Arbeit nach dem offenen Konzept stehen uns folgende Funktionsrume mit jeweils
ausgewdhlten Materialien zur Verfugung. Die RGumlichkeiten sind alle ebenerdig und
barrierefrei zu erreichen.

%+ ein Restaurant

ein Bau- und Konstruktionsraum
ein Atelier

ein Rollenspielraum

eine Turnhalle

ein kleines Atelier (U3)

ein kleiner Bewegungsraum (U3)

- F F ¥+ F ¥

ein kleines Restaurant (U3)

AuBerdem

+

ein Foyer

eine Hauswirtschaftskiche

ein Vorleseraum

ein Musikraum

eine Holzwerkstatt

mehrere Schlaf- & Wickelrume
mehrere Waschrume

ein Mitarbeiterraum

ein Therapieraum

ein behindertengerechtes WC

- F ¥+ FEFEFEFEEF

ein naturnahes AuBengel@nde mit Spielmdglichkeiten fUr die dlteren, als auch fUr die
jingeren Kinder

*
“+ ein Projektgarten

ein kleineres AuBengelédnde (U3)
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Personelle Rahmenbedingungen

Die Begleitung und Férderung kindlicher Bildungsprozesse stellt eine hohe professionelle
Anforderung an die Fach- und Lehrkr&fte. Sie haben eine verantwortungsvolle, aktive und
vorbildhafte Rolle. Ihr Einfluss auf das Ergebnis und die Qualitdt des Bildungs- und
Erziehungsprozesses ist weitreichend. FUr diese Professionalitdt sind insbesondere folgende
drei Aspekte von zentraler Bedeutung, die ineinandergreifen und eine Trias bilden:

< Haltung
s Wissen
< Handeln

Daher wahlen wir die neuen Mitarbeitenden in den Einstellungsverfahren sorgfdltig aus und
legen groBen Wert auf die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen. Viermal jahrlich bilden
und entwickeln wir uns im Rahmen von Konzeptionstagen in ,,In-House-Schulungen*” fort.

Unser Trager gibt Uber die Personalstunden der personellen Mindestbestbesetzung und der
sonstigen Personalkraftstunden nach der jeweils aktuellen Kibiz-Arithmetik zur Besetzung frei.
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Padagogische Bereiche , Aktionsraume*

Nach dem Kinderbildungsgesetz NRW (Kibiz) gibt es drei unterschiedliche Gruppentypen. Alle
drei sind im Claudius Kindergarten vertreten. So gibt es bei uns:

% 3 xGruppentyp | (2-6 Jahre) mit insgesamt 65 Kindern
% 2x Gruppentyp Il (1-3 Jahre) mit insgesamt 20 Kindern
% 1 xGruppentyp lll (3-6 Jahre) mit insgesamt 20 Kindern

Da wir in der offenen Arbeit (sieche Punkt offene Arbeit) nach dem Bezugserziehendensystem
(siehe Punkt Bezugserziehende) arbeiten, sind die oben genannten Gruppen nur statistisch zu
betrachten. Unsere Funktionsr&éume sind so gestaltet, dass die Kinder fUr ihr Alter und ihren
Entwicklungsstand das passende Angebot finden (siehe Punkt RGumliche
Rahmenbedingungen).

Wir bieten also insgesamt 105 Pldtze fUr Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt
an. Wir arbeiten inklusiv und heiBen alle Menschen in unserer Einrichtung herzlich willkommen.

In der Regel kdnnen die Kinder bei uns mit 35 oder 45 Wochenstunden betreut werden. Alle
Kinder kdnnen bei uns am FrihstUcksbuffet und am Mittagessen teilnehmen.

Der Claudius Kindergarten bietet seit dem 01.08.2023 folgende Offnungs- und
Betreuungszeiten von montags- bis freitags an:

35 Wochenstunden: 7.15-14.15 Uhr

45 Wochenstunden: 7.15 bis 16.15 Uhr

Profil der Einrichtung

Ausgehend von einer christlich empathischen Grundhaltung
nehmen wir jeden Menschen an, wie er ist. Wir bieten Kindern
und Familien mit unserem Kindergarten mit Familienzentrum
einen Ort zum sich WohlfGhlen.

Bildung inklusive
Zentrale Merkmale sind die offene Arbeit sowie unser inklusiver Pl
Gedanke. Ein hohes Gut ist die Partizipation im Claudius
Kindergarten, sowie unsere Bildungsarbeit, welche stark auf die
Entwicklungsbegleitung und die Nutzung der

Selbstbildungspotentiale ausgerichtet ist.

AusfUhrlich haben wir das in unserer Broschure ,,Bildung
inklusive' beschrieben. (siehe Anlage)

In unserem evangelischen Kindergarten kdnnen Kinder biblische Geschichten erleben und
erfahren, Gebete sprechen und christliche Werte (er)leben.

Als Familienzentrum stdrken wir das Netzwerk aller Akteure rund um das Thema Familie und
offnen uns stark in den Sozialraum.
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Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Zusammenarbeit zwischen dem Trager und der Leitung ist wertschatzend, regelmdaBig
und herzlich. Der Austausch per Mail oder Telefon erfolgt in unregelmdaBigen, zeitnahen
Absténden. FUr wichtige Entscheidungen werden Gespréchstermine vor Ort oder im
Kreiskirchenamt vereinbart.

Die GeschdaftsfGhrung und die Fachberatung sind Uber alle wichtigen Themen in der
Einrichtung informiert und werden beratend hinzugezogen.

Durch die Trennung von Fachberatung und Geschdaftsfohrung zum Kitajahr 19/20 haben wir
zwei vertrauensvolle Personen in unserem Tr&gerverbund, an die wir uns in unterschiedlichen
Situationen wenden kénnen, in dem Wissen, dass sie miteinander im Gespréch sind und wir

uns gleichzeitig auch an eine der Beiden wenden kdnnen.

Die Zusammenarbeit mit den Tr&gervertretenden aus der Kirchengemeinde ist sehr eng, da

diese den Kindergarten fachlich und sehr herzlich begleiten.

Sie sind regelma@Big vor Ort und stérken die Leitung und das Team.

Der Leitungsausschuss behandelt die Themen der Kitas praxisnah und [6sungsorientiert. Die
Besetzung dieses Gremiums genieBt das volle Vertrauen der Leitung. Wir sind sicher, dass die
Personen dieses Leitungskreises wissen, Gber wen oder was sie entscheiden. Das gegenseitig
entgegen gebrachte Vertrauen und das hohe MafB an Fachkompetenz in diesem Gremium
garantiert eine qualitativ hochwertige und menschliche Arbeit und Entscheidungsqualitét.

Beschreibung der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung der padagogischen

Arbeit
UNSER VERSTANDNIS VON BILDUNG

Den neuesten Erkenntnissen von Hirnforschung, Entwicklungspsychologie und Fruhp&dagogik
enfsprechend, sollte das selbsttatige, eigenaktive, entdeckende und interaktive Lernen, das
selbstst@ndige Forschen und Experimentieren, das eigensténdige Lésen von Problemen und
Bewdltigen von Aufgaben, das Lernen mit allen Sinnen und das Lernen aus Erfahrung
geférdert werden. Denn Kinder bilden sich nicht, indem sie ferfiges Wissen und Kénnen
lediglich von anderen Ubernehmen. Kinder lernen dann, wenn sie sich aus eigenem Antrieb
und mit groBer Neugier selbst damit auseinandersetzen kénnen. Die aktuellen Erkenntnisse
der Entwicklungsneurologie und der Entwicklungspsychologie sprechen davon, dass jedes
Kind einzigartig ist und Uber einzigartige Potentiale zur Ausbildung eines komplexen, vielfach
vernetzten und zeitlebens lernfahigen Gehirns verfugt. Nie wieder im sp&teren Leben ist ein
Mensch so offen fUr neue Erfahrungen, so neugierig, so begeisterungsfahig und so lerneifrig
und kreativ wie in der Phase der frohen Kindheit; und doch lernt er ein Leben lang und zwar
immer dann besonders nachhaltig, wenn er sich fUr etwas begeistern kann. Ob und wie gut
es dem Kind gelingt, diese Anlagen zu entfalten, hdngt ganz wesentlich von den
Entwicklungsbedingungen, die es vorfindet, ab und von den Erfahrungen, die es wdhrend
der Phase seiner Hirnreifung machen kann. Jedes Kind braucht ein mdglichst breites
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Spekirum unterschiedlichster Herausforderungen, um die in seinem Gehirn angelegten
Verschaltungen auszubauen, weiterzuentwickeln und zu festigen. Diese
Entwicklungsbedingungen sollten eine vielfdltige/ heterogene Lebenswelt sein.

Lernen beginnt bereits vor der Geburt

Jeder Mensch hat also schon vorgeburtlich einen ihm entsprechenden Kérper. Und weil sich
das Gehirn anhand des aus dem eigenen Korper kommenden Signalmusters strukturiert,
bekommt auch jeder ein Gehirn, das zum Zeitpunkt seiner Geburt genau zu seinem Kérper
passt. Einmal auf der Welt, bauen sich die Netzwerke im Gehirn weiter aus. Der Lernprozess
beginnt mit den allerersten VerknUpfungen, die im Gehirn gestaltet werden und dauert ein
Leben lang. In der Entwicklungsneurobiologie nennt man dieses lebenslange Lernen:
Nufzungs- und erfahrungsabhd&ngige Neuroplastizitat.

Lernen braucht Geborgenheit

Das Kind muss das Gefuhl von Sicherheit und Geborgenheit spuren, um neue Situationen und
Erlebnisse nicht als Bedrohung, sondern als Herausforderung bewerten zu kénnen. Denn jede
Art von Verunsicherung, Angst und Druck erzeugt im Gehirn eine Lernblockade, ausgeldst
durch negative Erregung, die alte Verhaltensmuster bzw. Emotionen, wie z. B. Ohnmacht,
Besch&mung, Wut, Zorn oder gar Resignation hervorheben.

Lernen muss unter die Haut gehen

Kinder erleben durch ihre Neugier taglich 50- bis 100-mal einen Sturm der Begeisterung.
Wenn diese Begeisterung in Beziehung zu einer selbst erlebten Situation gesetzt wird, werden
im Gehirn Netzstrukturen weitergebildet. Des Weiteren regt eine emotionale Erfahrung
weitere Zentren an, die Kdrperreaktionen (z. B. die Haare stehen zu Berge, das Herz schiGgt
schneller, die Knie werden weich, Kribbeln im Bauch) ausldsen. Dieses gewisse
,Durcheinander" bendtigt eine Losungsstrategie, die bei selbststGndiger Bewdaltigung
sogenannte neuro-plastische Botenstoffe freisetzt. Diese wirken wie DUnger zur Stabilisierung
der Nefzwerke im Gehirn.

Lernen braucht Ruhe und Zeit

Damit die anfangs noch sehr lockeren Verschaltungsmuster von Nervenzell-Verschaltungen
gefestigt werden, brauchen Kinder viel Ruhe und Zeit zum aufmerksamen Beobachten und
zum intensiven Uben und Ausprobieren. Ein stndiges Wiederholen der Tatigkeit mit allen
Sinnen festigt eine gelungene VerknUpfung im Gehirn. Dieses Wiederholen ist sehr individuell
und nur das Kind selbst nimmt wahr, wann die VerknUpfung gelungen ist und es sich auf eine
neue Entdeckung machen kann.

Lernen durch Versuch und Irrtum

Wer keine Fehler macht, der lernt auch nichts dazu. Deshalb erschlieBen auch schon Kinder
die Welt durch Versuch und Irrfum und je hdufiger sie die Erfahrung machen, dass sie bereits
allein in der Lage sind, Probleme zu I6sen, desto stérker wachst ihr Selbstvertrauen, inr Mut
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und ihre Sicherheit in sich selbst. Diese Erfahrungen von Problem-Handlungsstrategien
unterstUtzen die Entwicklung der Hirnregion, die anatomisch Frontal- oder Stirnlappen
genannt wird. Das ist die Hirnregion, in der all diese komplexen, nutzungsabhdngigen
neuronalen Verschaltungen letztendlich zusammenlaufen. Ohne Frontalhirn kann der
Mensch keine zukunftsorientierten Handlungskonzepte und inneren Orientierungen
entwickeln, kann nicht planen, kann nicht die Folgen von Handlungen abschdtzen, kann sich
nicht in andere Menschen hineinversetzen und deren Geflhle teilen, auch kein
Verantwortungsgefihl empfinden. Diese Vorgdnge, die in besonderer Weise durch den
Prozess der Eigenerfahrung und der Wechselerfahrung strukturiert werden, nennen wir
Erziehung und Sozialisation.

Lernen durch eine freie Spielwahl

Spielen ist Potentialerkundung. Das Spiel ist fUr jedes Kind individuell verschieden. Dabei hat
jedes Kind ein kompetentes GefUhl dafir, was es im Moment fUr seine Weiterentwicklung
bendtigt. Kinder sind Subjekte ihrer eigenen Welt. Sobald sie Auflagen von Lerninhalten von
auBen auferlegt bekommen, fUhlen sie sich als Objekte und verlieren schnell die Lust auf
Erkundung. Nachhaltig Lernen kann der Mensch erst dann etwas, wenn es positiv emotional
aufgeladen ist, also Freude macht. Nur wenn die emotionalen Zentren erregt sind, werden im
Gehirn Botenstoffe ausgeschUttet, um FortsGtze zu bilden, die neue Kontakte schmieden
oder bereits vorhandene Kontakte festigen.

Lernen durch Erfahrungen fihrt zu einer innerlichen Haltung

Im Laufe des Lebens bilden wir Menschen feste Uberzeugungen heraus, die wir durch
Erfahrungen verankert haben. Man muss Erfahrungen am eigenen Leib machen, sonst ist es
keine Erfahrung. Dabei werden gleich zwei Netzwerke akfiviert (kognitiv und emotional). Well
diese beiden Netfzwerke gleichzeitig aktiviert werden, verkoppeln sie sich. Wenn sie eine
Erfahrung immer wieder machen (ob positiv oder negativ), verdichten sich diese Erfahrungen
ZU einer Meta-Erfahrung, diese nennen wir dann eine innere Einstellung, eine innere Haltung.
Besonders negative frhkindliche Erfahrungen lassen sich nur schwer bis kaum aus der
Erinnerung ausschalten. Es reichen nur ein Duft, eine Stimmlage, ein Raum und der
Erwachsene fuhlt sich wieder in eine frUhe Kindheitssituation versetzt, in der mégliche alte
Reaktionen ihn als Erwachsenen handlungsfahig oder -unféhig machen.

Lernen durch Wertschdtzung

Mit Menschen auf Augenhdhe in Beziehung zu treten, ermdglicht ein Vertrauen auf die
eigene Kraft und eine erhdhte gegenseitige Wertschdtzung. Diese Emotion kann Blockaden
I6sen und gibt uns eine neue Chance auf die Lust auf das Lernen. Einen besonderen Funken
fUr die Lernerfahrung bietet die natUrliche Vielfalt des Lebens. In all seinen Facetten
(unterschiedliche Geschlechter, unterschiedliche Altersstrukturen, unterschiedliche
Entwicklungsbereiche usw.) bietet das Lernen eine Vielzahl an Vorbildern fur
Lernmbglichkeiten und Erfahrungsansétze. Es starkt die Kinder in ihrem Selbstbild und ihrer
Selbstwirksamkeit und ist ebenfalls eine Chance, unterschiedliche Lebenswelten
kennenzulernen, den anderen in seiner Besonderheit zu akzeptieren und Vorurteile
abzubauen.



A\

Ergelischer

it Famllinzontrn

Lernen durch die eigene Neuschépfung

Kinder beginnen sehr fruh mit der Konstruktion ihrer subjektiven Welt. Sie sind kein Abbild der
vorhandenen Welt, sondern ihre jeweils eigene Neuschdpfung. In der Auseinandersetzung
mit ihrer Umwelt, mit Wissensbestdnden, Einstellungen, Werten und Normen sowie im Dialog
mit ihren erwachsenen Bezugspersonen und mit anderen Kindern konstruieren Kinder ihr
Weltwissen. Diesem Interaktionsprozess liegt das gemeinsame BemUhen zugrunde, einander
und die Welt zu verstehen und ihre subjektive Weltbedeutung zu optimieren.

Lernen durch Teilhabe an Entscheidungsprozessen

Ausgangspunkt sind immer die Stérken und die individuellen Ressourcen eines Kindes.
Partizipation ist in allen Bildungsbereichen zugleich ein Bildungs- und Erziehungsziel, zentrales
Leitmotiv und Handlungsprinzip bei der Gestalfung von Bildungsprozessen.

Lernen im familigren Kontext

Der Familie kommt als erstem sozialen Kontext eine fundamentale Rolle fUr die frOhkindlichen
Lern- und Bildungsprozesse zu. Hier werden die Grundlagen fUr moralische Orientierungen
sowie sozial-emotionale Féhigkeiten und Fertigkeiten gelegt. Im Zusammenleben in der
Familie wird nicht nur die (Weiter-)Entwicklung grundlegender Fahigkeiten und Fertigkeiten
des Kindes ermoglicht und gefordert, im familiGren Kontext finden auch die
unterschiedlichen Bildungsprozesse statt, die die intellektuellen und sozialen Fahigkeiten eines
Kindes, seine Bildungsmotivation und Bildungschancen erheblich beeinflussen k&nnen.

Lernen im auBerfamilidren Lebensraum

Kindertageseinrichtungen sind auBerfamilidre Lebensr&ume, die die frOhkindliche Bildung in
der Familie erg&nzen und unterstUtzen. Ziel der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit in
der Kindertageseinrichtung ist, das Kind in der Entwicklung seiner Persénlichkeit individuell,
ganzheitlich und ressourcenorientiert herauszufordern und zu férdern.

Lernen fir eine nachhaltige Entwicklung

Im Elementarbereich sollen Grundwerte des gesellschaftlichen Zusammenlebens in einer von
Vielfalt gepragten Welt fUr Kinder erfahrbar gemacht werden. Durch ein positives Bewusstsein
und die positive Haltung beziglich der Vielfalt sowie die individuelle Férderung aller Kinder
leisten die Fachkrafte einen Beitrag zur inklusionsorientierten Bildung in Kindertagesstatten.

Lernen im gesundheitlichen Kontext

Die Gesundheitserziehung zielt ganzheitlich auf Lebenskompetenz und kdrperliches,
emotionales und soziales Wohlbefinden. Die Starkung des Selbstbewusstseins, der sozialen
und emotionalen Kompetenzen, der Eigenverantwortlichkeit, der Konflikt- und
Kommunikationsf&higkeit und die UnterstUtzung von sicheren Bindungen sind Bestandteil
einer psychophysischen Gesundheitsférderung (Salutogenese). Kinder, die auf sich selbost und
inre Fahigkeiten und Fertigkeiten, ihre Familien und Bezugspersonen in der Kita verfrauen
kdnnen, erhalten die Voraussetzungen, wichtige Ressourcen bilden zu kénnen, um auch
schwierige Lebensbedingungen und Belastungen erfolgreich zu bewdltigen (Resilienz).
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UBERGREIFENDE ENTWICKLUNGSZIELE

Kinder entwickeln Basiskompetenzen in einer dynamischen, wechselseitigen Beziehung mit
ihrer Lebenswelt, in der Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt, in realen Situationen, an realen
Fragen und an den fUr das Kind bedeutsamen Themen. Basiskompetenzen ermdglichen dem
Kind, mit sich selbst, mit anderen und mit den Dingen und Phdnomenen der Welt
zurechtzukommen, in unterschiedlichen Situationen handlungsfdhig zu sein und dabei
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln. Das Kind ist mit entsprechender
UnterstUtzung vom ersten Tag seines Lebens an in der Lage, sich Basiskompetenzen
anzueignen. Im Folgenden wird darunter die Entwicklung der Selbst-, Sozial- und Sach-
Methodenkompetenz bezeichnet.

SELBSTKOMPETENZ

Unter Selbstkompetenz werden ein positives Selbstkonzept, Selbststéndigkeit und
Eigeninitiative verstanden. Es handelt sich um die Fahigkeit und Bereitschaft, fUr sich selbst
verantwortlich handeln sowie das Handeln anderer reflektieren zu kénnen. Die Férderung
von Selbstkompetenz trégt zu einer kontinuierlichen Weiterentwicklung der eigenen
Handlungsfahigkeit bei und beféhigt das Kind, selbst in schwierigen Situationen auf eigene
Fahigkeiten zu vertrauen.

SOZIALKOMPETENZ

Unter Sozialkompetenz wird die Fahigkeit verstanden, in sozialen und gesellschaftlichen
Bereichen urteils- und handlungsfahig zu sein. Das heit, Bedurfnisse, Winsche, Interessen und
Erwartungen anderer zu erkennen und im eigenen Verhalten angemessen zu
berUcksichtigen. Kinder brauchen Gelegenheiten, mit anderen Menschen in Kontakt zu
freten und sozialen Austausch zu erleben.

SACH- UND METHODENKOMPETENZ

Unter Sachkompetenz wird die Fahigkeit verstanden, sachbezogen zu urteilen, entsprechend
zu handeln und Wissen auf unterschiedliche Situationen zu Ubertragen. Methodenkompetenz
meint die Fahigkeit, bestimmte fachliche Lern- und Arbeitsmethoden, insbesondere zur
selbstst@ndigen ErschlieBung unterschiedlicher Lern- und Wissensbereiche, anzuwenden und
Lernende in die Lage zu versetzen, mit fachlichem Wissen umzugehen.



Konzeption

OFFENE ARBEIT

Was ist das Ziel der Offenen Arbeit?

Ziel ist es, den Kindern mehr Bewegungs- und Entdeckungsraum zu geben. ,,Alle Offenen
Kindergdarten bemuUhen sich darum, Kindern im Vorschulalter zu erméglichen, Kind zu sein und
sich eigenstandig zu entfalten." Gerhard Regel und Sonja Ahrens beschreiben das Bild vom
Kind in der Offenen Arbeit wie folgt: Kinder werden als ,,geborene Lerner” gesehen, als ein
aktiv handelndes Subjekt, das sich vor allem Gber Erfahrungen entwickelt. Die Kinder
gestalten ihre Entwicklung aktiv und sind Akteurlnnen ihrer Entwicklung. Ein weiterer Aspekt
von Offenen Kindergdarten ist die Offnung nach auBen in den Stadtteil.

Was ist typisch fir die Offene Arbeit?

ErfahrungsgemdaB dauert der Weg vom geschlossenen zum Offenen Konzept mehrere Jahre.
In der Regel sind es vier Faktoren, die die Entwicklung zu einer Offenen Kita beférdern:

OFFNUNG DER TUREN: Dadurch werden die Spielmdglichkeiten der Kita sowohl drinnen als
auch drauBen erweitert. Auch die p&ddagogische Praxis wird fUr die Teammitglieder der
anderen Gruppen sichtbarer.

GRUPPENUBERGREIFENDES ARBEITEN: Die Kinder besuchen andere Gruppen und pflegen dort
Spielgemeinschaften und Freundschaften. Angebote und Projekte stehen fur alle Kinder der
Kita zur Verfigung. Damit eréffnen sich neue Méglichkeiten der Arbeitsteilung:
Padagogische Fachkrafte kénnen sich auf bestimmte Tatigkeiten spezialisieren.

GLEICHWERTIGKEIT DES INNEN- UND AUSSENBEREICHS: Eine Offene Kita versteht sich als Raum,
der von den Kindern sowohl drinnen als auch drauBen bespielt wird und genutzt werden
kann. Gleichzeitig zwingt diese Sichtweise dazu, das AuBengeldnde atfraktiver zu gestalten.

UMGESTALTUNG VON FLUREN, GRUPPEN- UND NEBENRAUMEN: Dadurch kénnen die Kinder
besser ihren SpielbedUrfnissen nachgehen als in Stammgruppen mit 25 Kindern. AuBerdem
entzerrt die Umgestaltung in Verbindung mit dem AuBengeldnde und zeitweiliger
Abwesenheit von Kindergruppen durch Aktivitadten auBerhalb des Kindergartens das
Spielgeschehen.

Welche Aufgaben hat die padagogische Fachkraft im Offenen Konzept?

Aufgabe der pddagogischen Fachkraft ist es, Kinder zum eigenverantwortlichen Handeln zu
ermutigen und zu begleiten. Dabei zeigt sie eine verstehende und feinfuhlige Haltung. Eine
weitere Aufgabe von Fachkraften ist die Organisation und Planung des Offenen Arbeitens. In
der Offenen Arbeit richtet die pddagogische Fachkraft den Blick auf alle Kinder, im Alltag
heiBt das, vor allem auf alle Kinder, denen sie begegnen. Diese Begegnungen kdnnen zum
Beispiel in einem von der Fachkraft befreuten Raum, im AuBengelé&nde oder im Flur erfolgen.
Wichtig dabei ist, Beobachtungen zum Spiel, besondere Ereignisse und Vorkommnisse,
Konflikte mit anderen Kindern, Ess- und Schlafgewohnheiten der/dem Bezugserziehenden
des jeweiligen Kindes mitzuteilen.
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Die Merkmale der Arbeit pddagogischer Fachkrdfte in einer Offenen Kita sind:

kindzentrierte Haltung, das heiBt: Themen und BeduUrfnisse der Kinder stehen im
Mittelpunkt

forschende Haltung

Beteiligung aller Kinder im Alltag

achtsames Wahrnehmen aller Kinder

individuelles Eingehen auf jedes Kind

Zustandigkeit fUr alle Kinder

Beziehungen zu allen Kindern

Erweitern kindlicher Erfahrungsrume

Kindern Zeit und Raum geben

sich zuricknehmen, abwarten

gelebte Vielfalt und damit auch Inklusion

Kommunikation auf Augenhdhe mit Kindern, Eltern, Familien, Teammitgliedern
regelmdBiger Austausch im (Klein-)Team

regelmdBiger Austausch mit Elfern

Transparenz der padagogischen Arbeit (z. B. durch sprechende Wande',
Projektdokumentationen, Infos zum Team und zum Konzept)

Interesse an und Einbeziehen von Lebenssituationen der Familien und des Sozialraums
kontinuierliche eigene fachliche Weiterentwicklung

Wahrnehmen und Einbeziehen von gesellschaftlichen Themen

15
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Was sind Nachteile der Offenen Arbeit?

¢ Die Bindung zu einzelnen Bezugserziehenden kann weniger ausgepragt sein, weil
die Kinder vielfdltige Kontakte haben.

e Durch das Raumangebot kann UnUbersichtlichkeit entstehen — Erziehende wissen
moglicherweise nicht immer, wo sich welches Kind aufhdalt

Was sind Vorteile der offenen Arbeit?

e Kinder werden als kompetent und eigensténdig wahrgenommen und ké&nnen die
Themen und das Tempo ihrer Entwicklung selbst gestalten.

e Wenn das Konzept durchdacht und strukturiert ist, fUhlen Kinder sich auch in der
Offenen Arbeit sicher und aufgehoben.

e Statt vorgegebenem Programm kd&nnen die Kinder in Funkfionsrdumen selbst aktiv
werden und ihren Allfag gestalten. Sie kdnnen ihren individuellen Interessen und
Neigungen nachgehen.

e Spielpartner und Spielorte kdnnen frei gewdahlt werden.

e Weil alle Fachkrafte fUr alle Kinder zust&ndig sind, wéhlen Kinder ihre wichtigsten
Bezugspersonen selbst.

e Entscheidungen werden von oder gemeinsam mit den Kindern getroffen. Damit
bietet die Offene Arbeit viele Chancen fur Selbstverantwortlichkeit und
Partizipation der Kinder.

Wie gestaltet sich der Tagesablauf in der Offenen Arbeit?

Kinder k&dnnen sich selbststéndig fUr oder gegen Spielorte, Spielpartner und Aktivitéten
entscheiden. Damit bestimmen sie mit ihren aktuellen Themen den Tagesablauf. H&ufig muss
sich die Offene Arbeit dem Anarchie-Vorwurf aussetzen. Dabei ist sie duBerst strukturiert und
regelgeleitet, denn die Freiheit der Kinder zu maximieren bendtigt viel Abstimmung
untereinander, den Blick auf die Freiheiten der anderen, den Schutz von Minderheiten und
die besondere BerUcksichtigung der jungsten Kinder, der stillen und zurUckhaltenden Kinder
sowie der Kinder mit besonderen BedUrfnissen. Mit allen Kindern gilt es, deren aktuelle
Themen zu planen und sie zur eigenstdndigen Arbeit zu ermuntern. Von der Zeitplanung zur
Themen- und Raumplanung - diesen Schritt gehen pddagogische Fachkrafte gemeinsam
mit den Kindern in der Offenen Arbeit jeden Tag. Die Kinder durfen sich in den RGumen
jederzeit frei bewegen und mussen an keinem der ritualisierten Alltagseckpunkte teilnehmen.
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BEZUGSERZIEHENDE
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EINGEWOHNUNG

Seit 2024 gewdhnen wir im Evangelischen Claudius Kindergarten mit Familienzentrum die
Kinder angelehnt an das TGbinger Modell ein.

Das Tubinger Eingewdhnungsmodell oder auch genannt ,,Eingewdhnung in der Peer*, ist
eine schlUssige Weiterentwicklung der vorherigen Eingewdhnungsmodelle.

Aber was bedeutet Peer eigentlich? Als Peers werden ungefdhr gleichalte Kinder, die einen
ahnlichen kognitiven, emotionalen und soziomoralischen Entwicklungsstand haben
bezeichnet. Die Kinder lernen in inren Kleingruppen, den sogenannten Peers von und
miteinander.

Die Besonderheit dieses Eingewdhnungsmodells ist, dass drei bis funf Kinder gleichzeitig von
zwei pddagogischen Fachkréften eingewdhnt werden kdnnen.

Das erste Kennenlernen der Kinder und den begleitenden pddagogischen Fachkréaften wird
durch Elferngesprdche, Hausbesuche oder auch Schnuppernachmittage stattfinden.

Am ersten Tag der Eingewdhnung kommen die Kinder gemeinsam mitf ihren
Bindungspersonen zum vereinbarten Zeitpunkt in den Kindergarten. Die ersten Tage
bestehen aus dem Kennenlernen und miteinander in den Kontakt zu tfreten. Wahrend dieser
Zeit laden die padagogischen Fachkrafte die Kinder zum gemeinsamen Spiel ein, drdngen
sie aber nicht. Die Phase des Ankommens- und Sich- Orientierens dauert circa drei bis vier
Tage. Jedes Kind ist individuell, weshalb die Dauer dieser Phase von Kind zu Kind variiert.
Wahrend dieser Phase bleiben die Kinder gemeinsam mit der Bindungsperson circa ein bis
zwei Stunden im Kindergarten. Dabei geschieht keine Trennung, auBer dem Toilettengang.

Um die emotionale Sicherheit der
Kinder zu férdern, sind individuelle

Nehmen

sie sich Zeit Rituale, nachvollziehbare Ankommens-
USZZE.?TVT,'”::: und Abholsituationen, auf das Kind
SEy e b SR abgestimmte Trennuﬂngssi’ruo’rionen—
'lederzeit ant e'hn:mf: und Abl&ufe, sowie Ubergangsobjekte
Gefihi, ein wichtiger Bestandteil.
Die 6 Gliickszacken
der Eingewdhnung In den ndchsten circa zwei bis sechs
o Wochen, individuell bestimmt durch
= vh/m'[:;:v(vrrrzrlv:;r a.;r:{.:;-;h‘\:“—,‘1("i,,::|‘.‘,T-(:: das Kind, beginnt die
fir thr Kind bleiben. thnen Signale Stabilisierungsphase. Die
S b nd Spielbeziehungen und Freundschaften
und halten intfensivieren sich und sie beginnen viel
g gemeinsam zu erleben. In dieser Zeit

wird der Kindergarten als ein
geschutzter Rahmen anerkannt. Die
Eingewdhnung gilt als abgeschlossen,
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wenn der Abldseprozess individualisiert stattfindet und das Kind Spielkontakt zu anderen
Kindern aufnimmt.

Bei uns in der Einrichtung werden wir unseren ,,Rollenspielbereich” fur die Eingewdhnung
nutzen. In der Zeit der Eingewdhnung werden in den Funktionsraum viele unterschiedliche
Spielmaterialien bereitgestellt, sodass sich jedes Kind angesprochen fuhlt. Die Kinder mit
besonderem UnterstUtzungsbedarf werden intensiv begleitet. Die Eingewdhnung wird immer
von zwei pddagogischen Fachkraften begleitet, die Innen vor Antreten der Eingewdhnung
benannt werden.

Nach circa sechs bis zwIf Wochen sind alle Kinder gut angekommen. Nach dieser Zeit findet
gemeinsam mit Innen und den p&dagogischen Fachkraften, die die Eingewdhnung lhres
Kindes begleitet haben, ein rGckblickendes Reflexionsgesprdch statt. In diesem Gesprdch
wird besprochen, wie Sie die Eingewdhnung wahrgenommen haben, wie zufrieden Sie mit
der Entwicklung lhres Kindes sind und wie Ihnen die Zusammenarbeit mit den
pdadagogischen Fachkraften gefallen hat. Das ruckblickende Reflexionsgesprdch ist ein
wichtiger Grundbaustein fUr die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, auf dem die weitere
Arbeit zum Wohl Inres Kindes basiert.

BILDUNGSBEREICHE (BILDUNGSGRUNDSATZE LAND NRW)

Um Bildungsprozesse in inren thematischen, inhaltlichen Schwerpunkten und Ausprégungen
darzustellen, wurden sie in zehn Bildungsbereiche gegliedert. Dabei ist zu berUcksichtigen,
dass diese sich lediglich gedanklich voneinander abgrenzen lassen, sich aber in der Praxis
notwendigerweise vielfach Uberschneiden. Um fUr den Elementarbereich eine
Verbindlichkeit fUr den Bildungsauftrag vor Ort zu erreichen, haben Kindertageseinrichtungen
zum Ziel, Kindern bestimmte Bildungsmaoglichkeiten zu

bieten. Jedem Kind soll im Rahmen seiner individuellen Bildungsgrundsétze
Voraussetzungen die Moglichkeit fUr die vielfaltigen £k} Snderovom O Bis1D Sehrwn —
Bildungsprozesse gegeben werden. Chancengleichheit

der Kinder wird dadurch gesichert, dass diese individuell
betrachtet und keine Leistungsziele definiert werden, die
alle Kinder gleichermalBen erreichen mussen.

Insgesamt gesehen verlaufen Bildungsprozesse dann
besonders erfolgreich, wenn die gewdhlten Themen und
Inhalte das Interesse des Kindes wecken, angebotene
Spiel-, Lern- und Sozialformen den (Lern-)Voraussetzungen
und dem Entwicklungsstand angemessen sind,
unterschiedliche Zugangsweisen ermoglicht werden und

das Angebot das Kind weder Uber- noch unterfordert. mm
A
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Bewegung

Kinder k&nnen sich bei uns im Kindergarten grundsétzlich in allen RGumen bewegen.
Bewegung ist ein GrundbedUrfnis und ein wichtiger Teil der Entwicklung von Kindern und
dient in erster Linie der Gesundheit und dem Wohlbefinden, auf dem alles andere aufbaut.
Es gibt noch RGume die speziell fir Bewegungsanldsse ausgestattet sind

-Kindergartenturnhalle
- GroBe Dreifachhalle

- AuBengel@nde

- Rollenspielbereich

- Flur

-Bewegungsraum mit Elementen fur jUngere Kinder

Zur Ergénzung des Freispiels gibt es auch noch sperzielle Angebote im Bewegungsbereich

-Kinder Yoga

- Basketball
-FuBball
-Turnen

- Psychomotorik
-Waldtag

- Spielplatz

Wir méchten in unserem offenem Konzept Kindern jederzeit Bewegung erméglichen, deshalb
haben wir immer einen Raum, in dem Bewegung stattfinden kann fUr Kinder gedffnet.

Durch Bewegung lernen Kinder sich auszudricken und Gefihle und Empfindungen zu
zeigen. Freude, Traurigkeit oder Wut zeigen sich beispielsweise durch die jeweilige
Korperhaltung des Kindes. Lust, Freude, Erschépfung und Anspannung werden als GefUhle
ebenfalls durch Bewegung vermittelt.

Wir begleiten die Kinder in diesen RGumen und kénnen auf Grund unserer Beobachtungen
RUckschlUsse auf inre Emotionen, inre BedUrfnisse und auf inren Entwicklungstand ziehen und
die Kinder individuell begleiten.
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Korper, Gesundheit und Erndhrung

Kérperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine Voraussetzung fUr die gesunde
Entwicklung eines Menschen. Die Erndhrung und somit auch die Auswahl der Lebensmittel
spielen eine entscheidende Rolle und daraus resultiert unter anderem die Gesundheit.

Die Wahrnehmung des eigenen Korpers und die Erfahrung seiner Wirksamkeit sind
grundlegende Erfahrungen fUr jedes Kind. Kinder erfahren beim Spielen differenzierte
Erfahrungsméglichkeiten Uber verschiedene Sinne (z.B. Tastsinn, Sehsinn, Horsinn,
Gleichgewichtssinn, Geschmacks- und Geruchssinn). Aus dem Grund brauchen die Kinder
eine anregungsreiche Umgebung und Materialien, die ihnen die Mdglichkeiten geben, ihre
Sinne zu gebrauchen und auszubilden. Dieses haben wir bei der Gestaltung der RGume und
des AuBengeldndes bericksichtigt.

Einen Teil der Gesundheitsbildung erfahren die Kinder, in dem wir ihnen die Regeln der
Hygiene vermitteln wie Hidnde waschen, TaschentGcher verwenden, witterungsgerechte
Kleidung dahaben oder sich umziehen kdnnen und so weiter. In dem Bereich sind wir ein
Vorbild.

Da die Erndhrung einen entscheidenden Einfluss auf die kérperliche und geistige Entwicklung
der Kinder hat und das Erné&hrungsverhalten gerade in den ersten Lebensjahren pragend ist,
bieten wir den Kindern ein vielfaltiges Angebot an. Es gibt ein FrUhstUcksbuffet, ein offenes
Mittagessen fUr die Kinder auBerhalb der Nestgruppen (die essen noch zusammen) und
nachmittags noch einen Snack. Die Kinder lernen inren Bedurfnissen nachzugehen und auf
ihre Signale zu horen. Sie nehmen sich selber die Menge an Essen die sie brauchen und
entscheiden auch die Auswahl der Lebensmittel.

Die Mahlzeiten stammen aus dem Bioanbau oder werden regional angebaut und einige
Lebensmittel werden auch zudem noch aus fairem Handel bezogen.

Sprache und Kommunikation

Der kindliche Spracherwerb ist das wichtigste zwischenmenschliche Kommunikationsmedium.
Sprachentwicklung ist niemals abgeschlossen, beginnt mit der Geburt und ist das Leben lang
ein stefiger Begleiter. Grundlegende Voraussetzungen fUr die emotionale und kognitive
Entwicklung von Kindern ist die Sprache und Kommunikationsfahigkeit.

Daher stellt die alltagsintegrierte Sprachférderung in unserem pddagogischen Allfag eine
zentrale Bildungsaufgabe dar. Die Mitarbeitenden sollten sich immer bewusst sein, den
eigenen Sprachgebrauch reflektierend zu Uberprifen und die eigene Sprachfreude dem
Kind gegenuUber zu zeigen.
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Wir nutzen hierzu die alltéglichen Gelegenheiten und schaffen sprachanregende Freirdume,
um mit den Kindern individuell in den Dialog zu treten:

- BegruBung/ Verabschiedung

- Sing/ Erz&hlkreise

- Tischgespréche

- Spielsituationen (Betrachtung des Geschehens, BilderbuUcher, Rollenspiele etc.)
- Angebote und Projekte

- ,Lese- Patin®

- gebdrdenunterstutzende Kommunikation

-uv.m.

Neben der Sprachkompetenz in deutscher Sprache ist Mehrsprachigkeit und
Herkunftssprache eine wesentliche Kompetenz, die als Leistung und Chance in unserer
Einrichtung wertgeschd&tzt wird. FUr die Kinder und uns bedeutet diese Wertschdtzung auch
das Kennenlernen von anderen Sprachen und das Erleben von Vielfalt.

Mit dem Ubergang von der Familie in die Kita beginnt die Beobachtung und Dokumentation
der Sprachbildung des Kindes. Die Einrichtung nutzt hierzu als Arbeitsinstrument das Verfahren
,BaSik" und einen vom Trager vorgegebenen Beobachtungsbogen. Die Beobachtungen
und Dokumentationen der Entwicklungsprozesse werden in regelmdaBigen AbstGnden im
Team ausgetauscht.

Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Um offen und tolerant gegenUber anderen Menschen, Kulturen und Lebenswelten zu sein,
benodtigen Kinder Selbstvertrauen. In unserer Einrichtung legen wir Wert auf einen
respekivollen Umgang mit allen Menschen, denen wir tagtéglich begegnen. Meinung und
Haltung dUrfen frei geduBert werden. Die Kinder lernen ihre eigenen Winsche und
Bedurfnisse kennen und die der anderen zu tolerieren. Durch den wertsché&tzenden Umgang
miteinander stérken wir das Selbstvertrauen der Kinder. Dies ermdglicht Innen von einer
sicheren Basis aus, offen und neugierig auf Neues zuzugehen.

Die Kinder haben die Moglichkeit im geschitzten Rahmen der Einrichtung unterschiedliche
Personlichkeiten, BedUrfnisse, Lebensformen und Sprachen kennenzulernen und sich mit
diesen auseinanderzusetzen. Im Kitaalltag bieten sich zahlreiche Gelegenheiten durch
Interaktionen, Angebote, Sing- und Erzdhlkreise und Gesprdche, um sich mit neuen Themen
und Situationen zu beschdaftigen. Die Kinder erleben sich in ihrer Individualitat als Teil einer
bunten Gemeinschaft.
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Musisch-asthetische Bildung

Musisch-asthetische Bildung versteht sich als kreative Auseinandersetzung mit der Umwelt
und betont die Bedeutung sinnlicher Wahrnehmung in Bildungs- und Erkenntnisprozessen.
Daher berUhrt die Asthetische Bildung nicht nur den musisch-kinstlerischen Bereich, sondern
alle Bereiche des alltdglichen Lebens. Durch die Uberzeugung, dass sich der Mensch durch
eine aktive, kreative Auseinandersetzung mit seiner Umwelt entwickelt, hat die &sthetische
Bildung einen hohen Stellenwert. Gerade in den ersten Lebensjahren lernen Kinder vor allem
aus dem, was sie Uber ihre eigenen Sinne erfahren und konstruieren sich auf diese Weise inre
Wirklichkeit und Bilder von der Welt. Das, was Kinder auf diese Weise als inneres Bild
konstruieren, kdnnen sie dann als duBeres Bild gestalten und zum Ausdruck bringen. Beim
Gestalten geht es nicht um das fertige Produkt, sondern um den Prozess, der dabei entsteht.
Durch die Entwicklung innerer und &uBerer Bilder, eignen sich die Kinder ein neues Stick ihrer
Welt an und konstruieren bereits vorhandene Bilder neu. Kinder dricken auf diese Weise ihre
GefUhle aus. Sie reflektieren und verarbeiten das, was sie wahrgenommen und erlebt haben.

Von Geburt an ist Musik ein Bereich, der Kinder fasziniert. Dabei werden die Sinne in vielerlei
Weise angesprochen, lassen Bilder im Kopf enfstehen und bieten vielfdltige
Ausdrucksmoglichkeiten. Musik hilft den Kindern Empfindungen auszudricken, die sie nichtin
Worte fassen kdnnen und Stimmungen zu intensivieren oder abzubauen. Auch férdert das
gemeinsame Musizieren die Kontakt- und Teamfahigkeit und die kindliche Intelligenz. Musik
versteht sich als sinnliche Sprache des Menschen und ist daher ein wichtiger Bereich der
asthetischen Bildung.

Religion und Ethik

Um den gesellschaftlichen Verédnderungen und den BedUrfnissen der Familien gerecht zu
werden, ist eine gute Vernetzung der Kindertageseinrichtung mit der Kirchengemeinde von
groBer Bedeutung. Diese Begegnungen kdnnen die Gemeinschaft und die Kommunikation in
der Kirchengemeinde bzw. dem Stadtteil férdern. In diesem Zusammenhang bieten Feste
und Kooperationen zu anderen Einrichtungen in Albachten die Gelegenheit zur vielfaltigen
Beteiligung.

Die enge Zusammenarbeit zwischen der Ev. Kirchengemeinde Roxel mit Albachten und
Bdsensell und dem Ev. Claudius Kindergarten mit Familienzentrum ermdéglicht den Familien
die Teilnahme an Gofttesdiensten, christlichen Festen und Feiern, unabhd&ngig ihrer jeweiligen
Religion und Kultur.

Sie erleben dort Zugehdorigkeit, Geborgenheit und Gemeinschaft. Das Zusammentreffen
unterschiedlicher Religionen und Kulturen erleben die Gemeindemitglieder und die Familien
der Kindertageseinrichtungen als Bereicherung und Herausforderung.

Transparenz und Wertschétzung helfen dabei, Angste und Vorurteile abzubauen und eine
gute Basis fUr ein friedvolles Miteinander zu schaffen.

Religionspddagogik ist ein wichtiger Bestandteil im Alltag des Claudius Kindergartens. Die
Vermittlung und das Vorleben von christlichen Werten, sowie verschiedene
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religionspddagogische Angebote gehdren zu den Aufgaben der pddagogischen
Fachkrafte.

Die weitere Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Kirchengemeinde wird
durch folgende Beispiele konkretisiert:

e Die Kinder erkunden gemeinsam mit den Fachkr&ften den Kirchenraum im Maftthias-
Claudius-Haus, sehen sich genau um und lernen die Bedeutung dessen, was sie
sehen (Kreuz, Orgel, Taufstein, Altar etc.)

e Die ,Hallo Gott-Runde* findet wdchentlich statt. Pfarrer Hirschberg nimmt einmal im
Quartal teil.

e Die Kindergartenpresbyter und der Pfarrer tauschen sich regelmdaBig mit dem
Leitungsteam aus.

e Die Kita-Leitung nimmt an den Gemeinderatssitzungen teil und besucht einmall
jahrlich das Presbyterium.

e Jahrlich gibt es vier gemeinsame Gofttesdienste.

e Gemeinsame Feste im Kirchenjahr, z.B. Advent, Weihnachten, Ostern, Pfingsten,
Erntedank werden gefeiert.

¢ Gemeinsame Familienwochenenden / Vater-Kind-Wochenenden werden jéhrlich
angeboten

e J&hrliche Besuche in den Kreisen der Gemeinde (z.B. Frauenhilfe) durch den Claudius
Kindergarten.

e Gegenseitige Einladungen zu wichtigen Veranstaltungen.

Mathematische Bildung

Das mathematische Handeln beginnt beim Kind in den frihesten Jahren. Mit
mathematischen Fertigkeiten stérken Kinder ihr logisches Denken, finden UnterstUtzung in
Problemldsungsfahigkeiten und das Selbstvertrauen wird gestarkt. Das ist fUr die spdtere
schulische Entwicklung unabdingbar und von groBer Wertigkeit.

Aufgrund dessen ist Mathematik in der Kita ein wichtiger Bestandteil und wird in spielerischer
und kreativer Weise an die Kinder herangefuhrt. Kinder sind begeistert davon, Zahlen, Muster,
Mengen, L&dngen und Formen zu erkunden und auszuprobieren.

Das ist die Grundlage, um spdter im Matheunterricht gut mithalten zu kénnen.

Die Kompetenz des mathematischen Grundverstdndnisses erlangen die Kinder kaum durch
die sprachliche Kompetenz. Erst entwickeln sie eine Beziehung zwischen inrer Umwelt und
den abstrakten Konstrukten der Mathematik. Sie lernen die Welt der Zahlen durch
persdnliche Erfahrungen kennen. Mathematische Bildung beginnt schon mit dem
Experimentieren von Mengen. Bausteine werden neu sortiert und nach Lust und Laune
ausprobiert. Das natUrliche Interesse eines Kindes bleibt erhalten, ohne Uberforderung.

Aufgabe der Kita ist es nun, den Kindern spielerische Anreize zu geben, um das Inferesse im
Kind zu wecken, seine Umwelt zu verstehen. Hier wird den Kindern ein GefUhl fUr Zahlen und
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Formen vermittelt.

Zahlen befinden sich Uberall in unmittelbarer Umgebung, sei es in Formen, Nummern, Preisen
oder KleidungsgréBen. Zahlen werden durch greifbare Situationen und mit allen Sinnen
erlernt. Je mehr Erfahrungen ein Kind beim Ausprobieren mit Zahlen, Mengen, GréBen,
Formen und Mustern macht, desto besser versteht es den Zusammenhang mit der
Mathematik.

Spielerisches Rechnen ist erst méglich, wenn die Kinder ein Grundverstandnis fUr Zahlen mit
inren Eigenschaften entwickelt haben. Darum ist es so wichtig unterschiedlichste
Gegenstdnde aus dem Alltag zu sammeln und zu zdhlen.

Das Grundverstandnis fUr die Mathematik liegt darin, ein Versténdnis fir Muster, Formen und
Strukturen zu erfahren; Raum, Zeit, Gewicht und GréBen zu erkennen und zu verstehen.

Wir geben den Kindern diese Anreize durch viele Erfahrungen im Kita-Alltag. Dabei
bekommen sie die Mdglichkeit zum Vergleichen, Sortieren und Ordnen; das Erkennen von
Mustern, Reihenfolgen und der rdumlichen Orientierung. Sie erkennen, dass Mengen
veranderbar sind, z&hlen und bilden Reihenfolgen. Wir geben Mbglichkeiten zum Erkennen
und Wahrnehmen von GréBen (Zeit, Lange, etc.), damit die Kinder spielerischen Zugang zur
mathematischen Bildung finden.

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder sind von Natur aus neugierig und erforschen inre Umgebung intensiv und ausdauernd.
Dabei geht es nicht darum wissenschaftliche Fakten zu sammeln, sondern um das
Ausprobieren und Experimentieren. Zu Beobachten welche verschiedenen Mdglichkeiten
sich bieten und was sich daraus entwickeln kann, liegt in der Hand der Kinder. Hierbei steht
das Tun im Vordergrund. Den Kindern werden hierfUr ausreichend Freiraum und
Experimentiermoglichkeiten zur VerfGgung gestellt. Es werden individuelle kreative und
gemeinschaftliche Problemldsungsstrategien erarbeitet. Im Kitaalltag bieten sich viele
Méglichkeiten wie zum Beispiel, beim Waldspaziergang, Backen oder an der Wasserstelle in
denen unterschiedliche Themen in naturwissenschaftlichen Bereichen angesprochen
werden.

Okologische Bildung (Nachhaltigkeit)

Ein frihes und spielerisches HeranfUhren an die Okologie ist fUr ein spéteres Naturbewusstsein
unerl@sslich. Somit trégt schon die Bildung bei uns im Kindergarten zum verantwortungsvollen
Handeln fur spéter bei. Wir méchten den Forschergeist der Kinder anregen. Sie lernen Tiere
aus der bewegten Natur kennen und was es heit, Tiere zu beobachten, sorgsam mit ihnen
umzugehen und kleine Experimente durchzufUhren. Das Beobachten sorgt fir erste
Erkenntnisse. Die Entwicklung solcher Kompetenzen ist im Kindergartenalter schon sinnvoll.
Denn nur was man kennt, kann man auch schitzen.
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Doch das Handeln und Sprechen Uber Natur und Nachhaltigkeit schenkt den Kindern auch
Sicherheit. In Kinder-Nachrichten oder anderen Medien erfahren schon die Kleinsten von den
Herausforderungen, mit denen unser Planet konfrontiert ist. Sie erfahren vom Klimawandel,
der Erderwdrmung und Naturkatastrophen. Sind die Jungen und Mddchen nicht in der Lage,
das Gesehene einzuordnen, kdnnte dies eine groBe Verunsicherung oder gar Angst nach
sich ziehen. Erhalten die Kinder im Kindergarten die Mdglichkeit, sich mit anderen Uber das
Thema auszutauschen, sinkt die Unsicherheit. Zudem entwickeln sie die Kompetenz, selbst
nachhaltig zu handeln und sich einzusetzen. Wir sind faire Kita, kaufen méglichst unverpackt
und Bio-Produkte ein und tragen mit unserem Handeln dazu bei es den Kindern im Modell zu
zeigen.

Ein zentraler Bildungsbereich und Entwicklungsziel fur die ékologische Bildung ist das
Kennenlernen des Okosystems. Hier ist es uns ein Anliegen GemUse selber anzubauen, zu
verarbeiten. Wir haben Obst, Beeren und Kréuter die wir ernten und verarbeiten. Am
schnellsten lernen die Kinder, wenn sie Dinge selbst berGhren und auf der eigenen Haut
spUren. Daher ist es sinnvoll, den Kindern immer zu ermdéglichen das AuBengelé&nde zu nutzen
und Waldtage zu organisieren. Die Mdglichkeiten der Umsetzung der Umweltpddagogik sind
in der Natur sehr viel groBer auf dem AuBengeldnde oder im Wald. Im Wald kommen die
Kinder in Bewegung und durfen das erste Mal in die Rolle von Naturforschern schlipfen.

Medien
Die Medienwelt unterscheidet sich in zwei Kategorien, analoge Medien und digitale Medien:

Als Analoge Medien auch umgangssprachlich "alte Medien" genannt, bezeichnet man
Printmedien. Analoge Medien reagieren nicht auf den jeweiligen Nutzer. Die Nutzeraktionen
hier sind, ansehen, an- und ausschalten oder anhalten. Dazu gehdéren Medien in gedruckter
Form, wie BUcher, Zeitungen, Zeitschriften, Plakate und Portfolios. Auch Audiokassetten, VHS-
Kassetten, Schallplatten sind analoge Medien.

Digitale Medien werden auch als "neue" Medien bezeichnet. Digitale Medien reagieren auf
den jeweiligen Nutzer. Hier ist eine Interaktfion zwischen Menschen und Medium maoglich. Zu
den neuen Medien z&hlen Computer, CDs, DVDs, Internet, MP3, Computer- und
Konsolenspiele, Mobiltelefone/ Smartphones, digitale Fotos, digitales Radio, digitales
Fernsehen und digitales Video, Tablets sowie E-Books. Medien k&énnen auch dahingehend
unterschieden werden, welche Sinneskandle man als Nutzer einsetzen kann.:
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Auditive Medien Visuelle Medien

(z.B. Audiokasetten, Toni- (z.B. BUcher, Fotos,
Figuren, Radio, CD’s) Zeitungen)

Interaktive Medien

Audiovisuelle Medien

(z.B. Fernsehen, Video,
DVD’s)

(z.B. Computer, Internet,
Tablet, Smartphone),
Spielkonsole)

Digitale Medien sind in den Einrichtungen ein Angebot unter vielen anderen Angeboten fir
die Kinder.

Die verschiedenen Formen der Medienarbeit kdnnen sehr gut in die tagliche Arbeit integriert
werden.

TIERGESTUTZTE PADAGOGIK

In der heutigen Zeit, in der die frUhe Férderung eine stetig wichtigere und essenzielle Aufgabe
in Tageseinrichtungen fUr Kinder eingenommen hat, ist es umso mehr von Bedeutung,
Lernprozesse von Kindern aufmerksam und behutsam zu begleiten. Diesen Auftrag
umzusetzen, erfordert Qualitat. Diese Qualitat muss in der Qualifikation der pddagogischen
Fachkrafte, in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im p&ddagogischen Konzept einer
Tageseinrichtung fUr Kinder zum Ausdruck gebracht werden. Aufgrund der zunehmenden
Verstadterung ist es fUr Kinder immer schwieriger die Natur bewusst wahrzunehmen. Immer
wieder werden von Fachkréften im pddagogischen Alltag als Folge davon Stérungen des
Gleichgewichts, des Raum- und LagegefUhls, der Orientierung, Kontaktarmut, zunehmende
Aggressivitat, Konzentrationsschwdéche, Lustlosigkeit und mangelnde Beziehungsfahigkeit
festgestellt.

+DER JUNGE MENSCH BRAUCHT SEINESGLEICHEN, NAMLICH TIERE, UBERHAUPT ELEMENTARES:
WASSER, DRECK, GEBUSCHE UND WIESE, ERDE, LEHM, SPIELRAUM. MAN KANN KINDER AUCH
OHNE DAS ALLES AUFWACHSEN LASSEN, MIT TEPPICHEN, STOFFTIEREN UND AUF ASPHALTIERTEN
STRASSEN UND HOFEN. EIN KIND WIRD ES UBERLEBEN, ABER MAN DARF SICH DANN NICHT
WUNDERN, WENN ES SPATER BESTIMMTE SOZIALE GRUNDLEISTUNGEN NIE MEHR

ERLERNT." (ALEXANDER MITSCHERLICH)

Der Einsatz von Tieren im p&dagogischen Alltag ist zu einer Methode geworden, die weltweit
immer mehr Anerkennung findet. Mit der Hilfe von Tieren kbnnen wir nicht nur Defiziten
entgegenwirken. Unser Augenmerk liegt vor allem darauf, die vorhandenen Fahigkeiten und
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Kompetenzen der jungen Menschen weiter zu férdern und zu stérken. Lernen Kinder FUrsorge
und Verantwortung gegenuber Tieren, so kann man davon ausgehen, dass sie diese auch
gegenUber Menschen zeigen werden. Empirische Studien bestdtigen, dass Kinder, die mit
Haustieren aufwachsen, sich besser in der Gemeinschaft einfigen, kooperativer und weniger
aggressiv anderen Kindern gegenutber sind und dass sich dieses Verhalten bis in das
Erwachsenenalter fortsetzt (vgl. Greifenhagen,2012).

Unser Kindergarten ist heute ein Ort, der fUr viele mehr ist als nur eine Erg&nzung zur Familie
und zum Elternhaus. Aufgrund der Berufstatigkeit beider Elternteile besuchen die Kinder oft
viel ladnger als noch wie vor einigen Jahren eine Kindertagesstatte. Unser Kindergarten ist ein
Ort, wo ,,Alltag gelebt" wird, wo das Kind seine Entwicklung selbst mitgestalten kann. Hierzu
braucht es jedoch vielféltige Anregungen, wie zum Beispiel ein arfgerechter Umgang mit
Tieren, die maBgeblich dazu beitragen kénnen eine ganzheitliche Férderung zu unterstUtzen.
Eine Kindertagesstatte kann so auch zu einer Tier-Kind-Begegnungsstatte werden.

Tiere bringen Kinder dazu, sich zu bewegen und in Kommunikation zu treten, sei es verbal
oder nonverbal. Interesse und Neugierde sind oft gréBer als Sprachhemmungen oder
Schichternheit. Sprachférderung wird so neben der Wissensvermittliung eingebaut und
umgekehrt. FUr die Sprachentwicklung férderlich ist die zwischenmenschliche
Kommunikation, die reale Auseinandersetzung mit der Sprache.

Im Umgang mit Tieren, ja schon beim Beobachten von Tieren, bendtigen die Kinder eine
Menge Ruhe und Geduld. Sie mUssen sich auf das Tier einlassen, sich bewusst bewegen und
sprechen. Sie mUssen sich an Regeln halten, was meist unproblematisch ist, da die Kinder
erleben, dass es den Tieren guttut und sie selbst dazu beitragen k&dnnen. Ein hohes MaB an
Konzentration und Ausdauer ist beim Beobachten von Tieren ebenfalls notwendig. Ohne
Empathie findet man keinen Zugang zum Tier, so dass auch unruhige Kinder angehalten sind,
sich dem Tier ruhig zu n&hern. Gleichzeitig erfahren die Kinder oft auch Entspannung und
kommen zur Ruhe, wenn sie Tiere beobachten und mit ihnen in Interaktion treten kénnen.

Tiere werden nicht nur visuell wahrgenommen, sondern auch takfil, olfaktorisch und auditiv.
Auch der vestibuldre und der kinGsthetische Sinn werden gefordert und geférdert. Beim
direkten Tierkontakt kdnnen Tiere das BedUrfnis nach Ndhe und Kérperkontakt befriedigen.
Uber den Tierkontakt kénnen auch Tabuthemen, Geheimnisse und Probleme leichter
kommuniziert werden. Tiere erwarten kein gutes Benehmen und Verbergen auch selbst inre
naturlichen Funkfionen nicht.

Weitere Kompetenzen, die mit Hilfe von Tieren geférdert werden kdnnen, sind z.B. das
Zulassen, Erleben und Ausdricken von Emotionen sowie das Erfahren der eigenen Grenzen.
Vertrauen und Beziehungen werden geschaffen und aufgebaut. Die Kinder bekommen das
GefUhl wichtig zu sein, etwas zu kédnnen, Gber Kompetenzen zu verfigen. Sie lernen
Verantwortung, entwickeln Konfliktlésungsstrategien, mussen sich in einer Gruppe
zurechtfinden und lernen den angemessenen Umgang mit Aggressionen und Angsten. Sie
bekommen ein GefUhl davon, was ,,Empathie” heiBt, werden kreativ, kommen in Bewegung
oder auch zur Ruhe und alle Sinne werden im Umgang mit Tieren immer wieder geschult.
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Die Frustrationstoleranz wird geférdert, wenn die Tiere sich, vor allem im Freilauf, nicht wie
gewunscht verhalten. NatUrlich immer unter der Voraussetzung, dass die Kinder nicht mit den
Tieren allein gelassen werden, sondern die Tierkontakte fachgerecht begleitet werden. Die
Kinder kdnnen eine Beziehung zu den Tieren aufbauen, in angemessenem Tempo und
angemessener Intensitdt. Die Kinder kdnnen frei entscheiden, ob, wie, wann und wie lange
sie Kontakt zum Tier aufnehmen wollen. In der Regel erwidern die Tiere den Kontakt sehr
gerne und direkt. Sollte dies nicht der Fall sein, Uben die Kinder somit RUcksicht zu nehmen,
eigene Bedurfnisse zurUckzustellen zu Gunsten der BedUrfnisse der Tiere.

Auch das Abwarten, die Zeit aushalten bis der Wunsch der Tierbegegnung erflllt werden
kann, ist ein Lernprozess.

DEFINITION TIERGESTUTZTE PADAGOGIK

TiergestUtzte PGdagogik bezieht sich auf den professionellen Einsatz von Tieren im
pddagogischen Allfag bzw. im sonderp&ddagogischen Kontext. Unter tiergestUtzter
Padagogik werden Interventionen im Zusammenhang mit Tieren verstanden, die anhand
von konkreten, kindorientierten Zielvorgaben Lernprozesse unterstitzen und in Gang bringen.

Mit dem Einsatz von Tieren wird schwerpunktmdaBig die emotionale und soziale Kompetenz
des Kindes verbessert. Der Einsatz erfolgt ausschlieBlich von pddagogischem Fachpersonal
unter Einbezug des Tieres, welches fUr den Einsatz speziell frainiert wurde. Ziel der
tiergestUtzten PGdagogik ist, vornandene Ressourcen des Kindes zu stérken und Fahigkeiten,
welche noch Entwicklungspotential besitzen zu férdern.

Die tiergestUtzte P&ddagogik wird als pddagogische FérdermaBnahme verstanden, in der alle
Kinder mit besonderen BedUrfnissen durch das Medium ,,Tier* positiv in ihrer Entwicklung
gefordert werden.

Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat, Gender

»Inklusion [...] wird als ein Prozess verstanden, bei dem auf die verschiedenen BedUrfnisse von
allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen eingegangen wird. Erreicht wird dies durch
verstdrkte Partizipation an Lernprozessen, Kultur und Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung
und Abschaffung von Exklusion in der Bildung [...]" (DUK 2010, S. 9).

Das einzelne Wort ,Inklusion kommt aus dem lateinischen ,inclusio” und bedeutet
wEinschluss”. Es beschreibt das Zusammenleben von Menschen in einer Gesellschaft, in der
alle in ihr lebenden Mitglieder eingebunden werden. Dies bedeutet, dass die Gemeinschaft
die Verantwortung tréagt, dass alle Menschen darin ,,gut” leben kénnen und sie Prozesse und
Strukturen schaffen, in denen sich jeder nach seinen individuellen Mdglichkeiten entfalten
kann. Dies bedeutet auch, dass alle die Mdglichkeit auf eine optimale UnterstGtzung und die
Zugdnglichkeit zu allen Prozessen gesellschaftlichen Lebens erhalten.

Dies setfzt die Wertschdtzung und Akzeptanz von der Unterschiedlichkeit der Menschheit
voraus und beinhaltet die Vielfaltigkeit auf allen Ebenen, wie z. B. die Unterschiedlichkeit von
Kultur bzw. Herkunftsildndern, Geschlechtsorientierungen, Lebens- und
Glaubensgemeinschaften, entwicklungsbedingten Bedurfnissen u. v. m.
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Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

,Wenn man etwas von einer anderen Seite betrachtet, sieht man meistens noch etwas
anderes' Gerald HUther

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten ist in unserer
Kindertagesstatte ein wichtiger Bestandteil der pddagogischen Arbeit.

Wir sehen die Erziehungsberechtigten als Experten fur inre Kinder. Aus diesem Grund
begegnen wir Eltern und Erziehungsberechtigten mit Offenheit, Respekt und Akzeptanz. Wir
nehmen die BeduUrfnisse der Familien ernst und bericksichtigen deren Lebenssituation.

Unser Ziel ist es, gemeinsam die Verantwortung fUr das Wohlergehen und die Entwicklung
jedes einzelnen Kindes zu tragen.

FUr die Eingewdhnung bieten wir vorab Hausbesuche an, in denen der erste Kontakt zum
Kind in gewohnter Umgebung stattfinden kann. Bereits hier entsteht ein erster vertrauensvoller
Austausch zwischen den Eltern/ Erziehungsberechtigten und der Kita.

Dieses erreichen wir unter anderem durch einen regelmdaBigen Informationsaustausch. Hier
bieten sich verschiedene Gelegenheiten. In den Bring- und Abholsituationen finden t&glich
TUr- und Angelgespréche statt, bei denen wichtige Informationen ausgetauscht werden.
Einmal im Jahr findet ein Entwicklungsgesprdch statt, bei Bedarf bieten wir zusatzliche
Gesprache an. In der Bildungsbiografie werden Uber den gesamten Lebensabschnitt in der
Kita, Entwicklungsprozesse festgehalten. Wir haben immer ein offenes Ohr fur Anregungen,
Informationen, Sorgen und Angste der Eltern.

Weitere Mdglichkeiten Informationen seitens der Kita zu erhalten, bestehen durch
Elfernabende, Aushdnge und regelmdaBige Mails an die Erziehungsberechtigten.

Um Vertrauen, Offenheit und Transparenz zu schaffen, bieten wir den Eltern und
Erziehungsberechtigten an bei uns im Kindergartenalltag zu hospitieren.
Familiennachmittage und gemeinsam gestaltete Feste und Feiern lassen eine Vernetzung
und Verbindung zwischen Familien und Kita entstehen.

Alle Erziehungsberechtigten unserer Einrichtung haben die Mdglichkeit sich im Elternrat zu
engagieren. Der Elternrat vertritt die Interessen aller Erziehungsberechtigten. Dieser wird
einmal j&@hrlich in der Vollversammlung gewdhlt und besteht aus zwolf Mitgliedern. Alle vier
Wochen nimmt eine Person aus dem Elternrat an unserer Teamsitzung teil und informiert Uber
Anregung aus der Elternschaft. Mehrfach im Jahr findet ein Elternblitzlicht statt, bei dem sich
der Elternrat mit der Leitung und einer Person vom p&dagogischen Fachpersonal trifft. Hierbei
werden gegenseitig wichtige Informationen ausgetauscht.

Durch regelmd@Big durchgefuhrte Zufriedenheitsabfragen bieten wir den
Eltern/Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit, ihre Meinungen und Winsche zu duBemn. Uber
den Briefkasten an der Eingangstur haben Eltern die Moglichkeit sich anonym zu duBern.
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Unser Férderverein, als eigenstdndiger, eingetragener Verein unterstUtzt unsere Kita finanziell,
um zusatzliche Anschaffungen zu tatigen. Besonders zu erwdhnen ist das Engagement des
Vereins bei der Planung und DurchfUhrung von gemeinschaftlichen Veranstaltungen,
Ausfligen, Festen und der Ausrichtung des Flohmarktes in unserem Haus.

Unser Férderverein setzt sich explizit dafir ein, weitere Mdglichkeiten zu schaffen, an denen
die Eltern/Erziehungsberechtigten sich begegnen, kennenlernen und SpalB miteinander
haben.

Das Kind in seiner Entwicklung, gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten ein Stick des
Weges zu begleiten, ist uns ein Herzensanliegen.

Berucksichtigung der Besonderheiten der Altersstufen

Im Evangelischen Claudius Kindergarten arbeiten wir mit einem fir die BedUrfnisse unserer
Kinder und die Gegebenheiten der Einrichtung entwickelten offenem Konzept. Die
Forderung der Selbststandigkeit der Kinder unter Wertschéatzung ihrer
Selbstbildungspotenziale, ihrer Bedurfnisse und ihres Entwicklungsstandes steht fUr uns im
Fokus unserer Tatigkeit.

Dazu gehort, dass alle Kinder, unabhdngig vom Alter, alle RGume und Spielmdéglichkeiten
entsprechend ihrer Winsche, Entwicklung und Fahigkeiten nutzen durfen.

In der Eingewdhnung gehen wir zum Beispiel unter BerUcksichtigung der familiGren Situation,
der Lebenswelt und den bisher gesammelten Erfahrungen des Kindes individuell auf Kinder
und Familien ein.

Wir bieten den Kindern verschiedene Funktionsrdume, zwei Restaurants und diverse
RUckzugsrdume an. Die Funktionsrdume weisen zum einen bestimmte Charakteristika auf, die
fUr die Kinder einen Wiedererkennungseffekt und eine Struktur bilden (z.B. Bauraum mit
,Duplo", Rollenspielraum mit ,,Eisdiele", Atelier mit Malmaterial, in den Restaurants ein Buffet
mit unterschiedlich intensiver Begleitung). Zum anderen werden nach Beobachtung des
Spielverhaltens Materialien ausgetauscht und die Raumgestaltung dndert sich. Bei diesem
Prozess wirken die Kinder partizipatorisch mit. Alle Materialien werden sichtbar und frei
zugdnglich angeboten. Es finden sich in jedem Raum Spielmaterial fur unterschiedliche
EntwicklungsstGnde und BedUrfnisse, so dass jeder Raum von jedem Kind genutzt werden
kann.

In jedem Raum gibt es verschiedene Mdglichkeiten, sich zum Spiel mit einer kleinen Gruppe
zusammen zu finden oder einem Ruhebedurfnis zu folgen.

FUr Kinder im Vorschulalter bieten wir verschiedene Angebote zur Vorbereitung auf die
Schule an und sind mit den jeweiligen Schulen im Austausch.
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Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und

Dokumentation
A) BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSAUFTRAG

Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag wird im Kinderbildungsgesetz NRW (Kibiz) wie folgt
definiert:

§ 2 ALLGEMEINE GRUNDSATZE

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Persdnlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste und
bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in
den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ergdnzt die Férderung des Kindes in
der Familie und steht damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert
sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.

(2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigensténdigen Bildungs-,
Erziehungs- und Befreuungsaufirag.

(3) Die Férderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persdnlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben
der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das pddagogische Personal in
den Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und
Erziehungsauftrag im regelmdaBigen Dialog mit den Eltern durchzufUGhren und deren
erzieherische Entscheidungen zu achten.

§ 13 FRUHKINDLICHE BILDUNG

(1) Bildung ist die aktfive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf der
Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess, bei dem
Selbstbildung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives, experimentierendes Handeln
einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im wechselseitigen Verhdlinis
zueinanderstehen. Bildung wirkt darauf hin, die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenstandigen Persdnlichkeit und den Erwerb seiner sozialen Kompetenz unter Beachtung
derin Artfikel 6 und 7 der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen genannten Grundsatze
zu fordern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre Bildungsangebote
so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und
ihrer Familien BerUcksichtigung finden. Die Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass
die Kinder neben Wissen und Kompetenzen auch Bereitschaften und Einstellungen
(weiter-)entwickeln. Das pddagogische Personal in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege beachtet, was die Kinder in inren Bildungs- und Entwicklungsprozess
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einbringen, welche Méglichkeiten sie besitzen, welche Zeit sie bendtigen, welche Initiative sie
zeigen und stimmt sein pddagogisches Handeln darauf ab. Es schafft eine anregungsreiche
Umgebung, die jedem Kind Freirdume, MuBBe und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen und
Lerngelegenheiten auf seine Weise umzugehen. Das Personal beachtet dabei auch, dass
verlassliche Bindung, Vertrauen und emotionale Sicherheit den Bildungsprozess des Kindes
besonders unterstUtzen.

(3) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Basis der
Eigenaktivitat des Kindes und orientiert an seinem Alltag vielféltige Bildungsmoglichkeiten, die
die motorische, sensorische, emotionale, dsthetische, kognitive, kreative, soziale und
sprachliche Entwicklung des Kindes ganzheitlich férdern und die Begegnung und
Auseinandersetzung mit anderen Menschen einschlieBen. Wesentlicher Ausgangspunkt fur
die Gestaltung der pddagogischen Arbeit sind die Stérken, Interessen und BedUrfnisse des
Kindes.

(4) Das padagogische Personal in der Kindertagesbetreuung verbindet gemeinsame Bildung
und Erziehung aller Kinder mit individueller Férderung. Es leistet einen Beitrag zu mehr
Chancengleichheit der Kinder, unabhdngig von Geschlecht, sozialer oder ethnischer
Herkunft und zum Ausgleich individueller und sozialer Benachteiligungen.

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Féhigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive Beziehungen
aufbauen, sich gegenseitig unterstitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz befahigt und in ihrer
interkulturellen Kompetenz gestéarkt werden.

(6) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe zu beféhigen. Daher sollen Kinder inrem Alter, ihrem
Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der
Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom
pdadagogischen Personal bei allen sie betfreffenden Angelegenheiten alters- und
entwicklungsgerecht zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind
in Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.

B ) ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHBILDUNG ALS HAUPTMERKMAL DER UNTERSTUTZUNG EINER
INDIVIDUELLEN SPRACHENTWICKLUNG

»Allfagsintegrierte Sprachbildung préagt den pddagogischen Alltag und erreicht alle
Kinder der Einrichtung von Beginn an. Somit ist eine allfagsintegrierte Sprachbildung auch
immer eine inklusive Sprachbildung. Sie ist kein Konzept mit vorgegebenen Materialien
und Zeiten. Vielmehr soll sie sich an den individuellen Interessen und Ressourcen der
Kinder von 0-6 Jahren orientfieren und sich in den alltdglichen Ablauf integrieren. Dabei
sind die Eltern im Rahmen der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in die sprachliche
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Bildung einzubeziehen. Sprachbildung umfasst alle Sprachbereiche: Artikulation und
Lautwahrnehmung (Phonetik und Phonologie), Wortschatz und Wortbedeutung (Lexikon

und Semantik), Sprachmelodie (Prosodie), grammatikalische Regelbildung und Satzbau
(Morphologie und Syntax) und sprachliches Handeln (Pragmatik). Sprachbildung versteht
Sprache als Querschnittsaufgabe der padagogischen Arbeit. Eine Sprachbildung, die im
pdadagogischen Alltag stattfindet, orientiert sich an individuellen
Sprachentwicklungsverldufen. Die

pdadagogischen Fachkrafte unterstitzen L

den Bildungsprozess eines jeden Kindes 1 pomipiatir

bereits in umfassender Weise. Sie greifen s

vielfaltige Situationen im Allfag auf und

, Sprachen
stellen eine sprachanregende Umgebung o Gemeinschaftf hi
"+ Rei 7 Gealfiiiel o
bereit. Bei der'Aus'wchI \{on.Themen und N i A
Angeboten orientieren sie sich an den 7 W Geschichten
Lebenswelten und den individuellen ¥ @ o cheug

wWet

Interessen der Kinder. Dabei ist von
wesentlicher Bedeutung, dass sie sich ihrer
Rolle als wichtiges Sprachvorbild bewusst 5 AII-ta

sind und jedes Kind ausgehend von in den Kindertageseinrichtungen des Ev. Kirchenkreises Mnster
seinen individuellen Sprachkompetenzen ¥

in seiner weiteren sprachlichen

Entwicklung unterstUtzen. Dementsprechend sind sie sensibel fUr Sprachanldsse, die sich
in unterschiedlichsten Situationen ergeben (beispielsweise bei musikalischen oder
naturwissenschaftlichen Angeboten). Sprache ist nicht losgeldst vom pddagogischen
Alltag zu betrachten, weshalb alle Bildungsbereiche im Rahmen der allfagsintegrierten
Sprachbildung zum Tragen kommen. Kinder, die mit einer anderen Erstsprache oder in
spracharmen Verhdlinissen aufwachsen, kénnen einen zusatzlichen Sprachférderbedarf
aufweisen. FUr sie ist eine intensivere UnterstUtzung ihrer sprachlichen Entwicklung noétig.
KUnftig wird diese intensive UnterstUtzung nicht in einem additiven Setting, sondern im
Rahmen alltagsintegrierter Sprachbildung erfolgen. Angebote oder Projekte
Alltagsintegrierter Sprachbildung kénnen sowohl in der Gesamt- als auch in Kleingruppen
stattfinden. D. h. umgekehrt, dass auch individuelle UnterstGtzung und Férderung
alltagsintegriert erfolgen soll. Dabei ist auf die Bedeutung der Gruppe und der Interaktion
zwischen den Kindern zu achten. In diesem Rahmen bieten Korperlichkeit und Bewegung
einen guten Zugang zum Kind. Besonders Kinder, die zundchst Schwierigkeiten mit der
verbalen Kommunikation haben, kdnnen von Situationen profitieren, in denen
nonverbale Kompetenzen einen Zugang und eine Ausdrucksmoglichkeit bieten. Diese
Kinder kdnnen auf inren bestehenden sprachunabhdngigen Kompetenzen aufbauen
und dadurch einen leichteren Zugang zur Sprache gewinnen. Werden andere
Erstsprachen in der Einrichtung wertgeschdatzt, ist dies fUr alle Kinder eindrucksvoll und
anregend. Insbesondere die mehrsprachig aufwachsenden Kinder erleben sich dabei
kompetent und selbstwirksam.*

Aus: Alltagsintegrierte Sprachbegleitung (Ministerium fUr Familie, Kinder, Jugend... NRW)
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C) VERFAHREN UND QUALITATSKRITERIEN ENTWICKLUNGS- UND PROZESSBEGLEITENDER
BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Die Entwicklung der Kinder im Ev. Claudius Kindergarten mit Familienzentrum wird durch die
Bezugserziehenden alltagsintegriert beobachtet und dokumentiert.

Die sprachliche Entwicklung wird durch BASIK dokumentiert und die allgemeine Entwicklung
der Kinder wird durch einen Beobachtungsbogen dokumentiert. Die Dokumentation findet
einmal j&hrlich statt. Darauf folgen unsere jahrlichen Entwicklungsgespréche.

(vgl. QM BETA-GUtesiegel K 2.7 Beobachtung und Dokumentation)

Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische

Ausrichtung
UMGANG MIT KRANKHEITEN

Gesundheit ist ein hohes Gut. Wir als Gemeinschaftseinrichtung kénnen dafur einiges tun. Um
gesund zu bleiben, beachten wir té&glich unterschiedliche Faktoren wie:

e Emdhrung

e Bewegung

e Balance zwischen Férdern und Fordern
e Partizipation

Ein weiterer Faktor ist aber auch der gute Umgang mit uns selbst. Um uns nicht gegenseitig
anzustecken, gehdéren erkrankte Menschen nicht in den Kindergarten. Im
Ministeriumsschreiben wurde dies am 25. Januar 2023 wie folgt formuliert:

»Weiterhin gilt natUrlich, dass ganz grundsétzlich mit Infektionskrankheiten aller Art
verantwortungsvoll umgegangen werden sollte. Zu einem verantwortungsbewussten und
rdcksichtsvollen Umgang miteinander gehért unabhdngig von einer Pandemie: Ein Kind, das
akut krank ist, gehért grundsdatzlich nicht in die Kindertagesbetreuung.

Um allen Beteiligten eine gute Orientierung zu geben haben wir unsere Hausregeln auf Basis
der Empfehlung der DGUV umseitig in einem Schaubild dargestellt.
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¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

Hausregeln: Kranke Kinder

Kinder mit ansteckenden Krankheiten diirfen eine Kita gemafl den Empfehlungen
des Berufsverband der Kinder- und Jugendarzt*innen nicht besuchen.
Dies gilt selbstverstandlich auch fiir unsere Einrichtung.

&

Fieber
Schl.echter (> 38,5 Grad Celsius)
Allgemeinzustand, in den letzten
Schmerzen oder starke 24 Stunden
Miidigkeit
ves® .-° Hautausschlag
| guee® N .* andenHénden
> 2 UND Blaschen
im Mund
erschopfender
Husten

Durchfall, Ubelkeit oder
Erbrechen in den letzten
48 Stunden

Wir
wiinschen
gute
Besserung!
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SCHUTZKONZEPT

In unserer Kindertageseinrichtung haben die Mitarbeitenden Anfang 2022 ein Schutzkonzept
entwickelt. Dies wird stets reflektiert, aktualisiert und weiterentwickelt.

Superintendent Holger Erdmann beschreibt die Aufgabe des Schutzkonzeptes in dem
Vorwort unseres Schutzkonzeptes wie folgt:

"Hin- und nicht Wegschauen wollen und mUssen auch wir
als evangelische Kirche im Bereich sexualisierte Gewalt.
Dabei stellt die Erarbeitung von individuellen
Schutzkonzepten in jeder Einrichtung einen unverzichtbaren
Teil dessen dar, was wir auf struktureller Ebene und
systematisch zur Prévention von sexualisierter Gewalt
beitragen kdnnen...Wir alle stehen in Verantwortung, die
erarbeiteten Konzepte von der Theorie ins Leben zu holen.
Denn nur dann wird es gelingen, nach Jesu Vorbild das
Kind in den Mittelpunkt zu stellen, seine Schutzbedurftigkeit
wahrzunehmen und ihm durch unser Hinschauen absolute
Wertschdtzung entgegenzubringen.*

Gut behiitet

gemeinsam unterwegs

In unserem Schutzkonzept bedenken wir alle Facetten von Gewalt und grenzen uns klar
davon ab. Wir definieren unser N&he- und Distanzverhalten zu allen Menschen im Claudius
Kindergarten.

Mittels einer Risikoanalyse ist analysiert worden, wie sich Gefahrenpotentiale minimieren
lassen.

Die Mitarbeitenden unterzeichnen bereits bei der Einstellung eine
Selbstverpflichtungserkldrung und erhalten in der Einarbeitungsphase unseren
Verhaltenskodex, welchen wir im Rahmen der Erarbeitung des Schutzkonzeptes erstellt
haben.

SEXUALPADAGOGISCHER ANSATZ

Sexualfreundliche Erziehung beschrdnkt sich nicht auf die Vermittlung von Wissen, sondern
schlieBt die Atmosphdre, den Kérperkontakt z.B. beim Toben und Spielen, die GefUhiswelt
und Sinneswahrnehmung mit ein. Wir ermutigen die Kinder im sicheren Raum dazu, sich zu
verkleiden und in Heldenrollen zu schlipfen, geschlechterunabhéngig. Dazu gehért auch
unsere Einstellung, dass Spielmaterial fUr alle Kinder da ist.
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Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung & Beschwerde,

Familienzentrum
KINDERRECHTE

'Y & '-3

a A

HEME WONLDES KINDES. ¥ 0 LEECN, DUERLLOEN | MAMELUND
THEKRIMINIERUNG DER UND ENTWICKLUKNG | MATAOMALITAT

EINHEIT DER HONTAET SCHUTZ VIR ACHTUNG DER FREIE MENLIRD
FAMILE WLHREN MAT ELTERN OBER FUMALNG MENUSE VIS UKD INFORMATION
GRENZEN HINWEG KINDERN

16 .

1
SCHUTT ER ZUGANG ZU VERA NG CHUTZ 5L L] HHLITI WiN

PEIVATSPHARE BaroemATION ELT i WE ADOPTRERTEN
# KINDERN

® " .
ﬂ éi

RECHTE W0 PROFUING DER 5 NG,
KINDERS MIT UNTERERINGAING il H SICHERES TUHAUSE
BEHINDERUNG LG SICHERHEIT

30
000

SCHUTZ WIN FREIZET, SMEL, &L T VIR SCHUTZ Wi WERHINDERUNG
MINDERHEITER KULTUR, KUNET L TLICHE SEXUELLEM WON
5 a MIESERALCH KINDERHAMIEL

37 me M
b s

SCHUTZ VOR SEHUTZ VON GENES oG UND SCHUTE M ANWERDUWE DES BEKANNTMACHUNG
'WEITERER KISOERN IN HAFT REINTEGRATION STRAFRECHT BESTEM GESETZES OER KINDERRECHTE
MUSBEUTURG

1 KONVENTION -
E3N (BER DIE RECHTE =

—me—— Scanne hler
FUNETHINSWHSE

DR KONVENTION D ES KI N D Es o H' 3 8 unicef &

fur jedes Kind

Alle Kinder und Jugendiche haben Rechie - auch du!

Fast alle Stasten auf der Welt kaben versprocken, die Kindemechie in ibrem Land
h—*ﬂhﬂduﬂhﬂhihnhﬂ_h- - ohne Wenn end Aber.
Mehr infos uster: unicef.abkindermechie
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Die Vereinten Nationen (UN) hatten das Jahr 1979 weltweit zum Jahr des Kindes ausgerufen
und beschlossen, eine Kinderrechtskonvention zu erarbeiten.

Dem 1989 vorliegenden Vertrag hat der Deutsche Bundestag 1992 zugestimmt.

Die Kinderrechtskonvention gilt weltweit fur 2 Milliarden Kinder in 191 Staaten.

Die UN-Kinderrechtskonvention besteht aus der Prdambel und 42 Artikeln, in denen das Kind
an sich und seine allgemeinen und individuellen Rechte definiert werden.

Im Sinne des Ubereinkommenis ist ein Kind jeder Mensch, der das achtzehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, soweit die Volljaghrigkeit nach dem auf das Kind anzuwendenden
Recht nicht frGher eintritt.

In den einzelnen Artikeln wird z. B. auf das Wohl des Kindes, auf die Verwirklichung der
Kinderrechte, die Respektierung des Elternrechts, das Recht auf Leben, die Verantwortung fur
das Kindeswohl, Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und Verwahrlosung, Forderung
behinderter Kinder, Gesundheitsvorsorge, Unterbringung, angemessene
Lebensbedingungen, Recht auf Bildung, Beteiligung an Freizeit, (...) und Schutz vor sonstiger
Ausbeutung eingegangen.

Die Konvention ist auf der vorhergehenden Seite einzusehen. Sie ist mitsamt unserer
christlichen Werte die Basis fur unsere pddagogische Haltung, unser Bild vom Kind, die Art der
Umsetzung der Partizipation und somit unserer gesamten Konzeption.

BETEILIGUNG UND BESCHWERDE

Die Partizipation von Kindern ist fOr uns ein wichtiger Grundpfeiler unserer Arbeit und pragt
somit den Alltag mit den Kindern! Partizipation ist kein Recht, dass wir den Kindern je nach
Thema oder Laune zusprechen und wieder entziehen diurfen, sondern eine Verbindlichkeit, in
jedem Moment, in dem die Kinder ein Anliegen haben, ein Problem zu bewdltigen versuchen
oder eine Idee entwickelt haben, dies vorzubringen, angehért zu werden und in die
Lésungsfindung und den Umsetzungsprozess mit einbezogen zu werden.
Auch bei der Planung und Umsetfzung von Projekten und
Aktivitdten, dem Erarbeiten von Verhaltensregeln im Allfag und der
Gestaltung der Raumlichkeiten haben Kinder ein Mitspracherecht.
Wie Erwachsene haben auch Kinder eine eigene
Selbstwahrnehmung und ein eigenes Kdrpergefuhl. Bei alltaglichen
Fragen wie zum Beispiel ,,Brauche ich eine Jacke, wenn ich raus
gehe oder ist es mir ohne warm genug?2” oder ,,Esse ich meinen
Teller noch leer oder bin ich satt2” ermutigen wir die Kinder, nicht
Wir schauen gemeinsam, etwa auf unser KoérpergefUhl zu achten, sondern ihnrem eigenen

in welcheriy Tempoidy nachzusptren und auf Grundlage dessen eine Entscheidung zu
Neues erreichen willst. . ] ; o . )

féllen. So lernen die Kinder, dass sie, ihre GefUhle und ihre

Gedanken ernst genommen werden und sie auch Einfluss auf ihre
Umgebung und ihre Mitmenschen haben kénnen. Sie entwickeln einen eigenen Willen, eine
eigene Meinung und eine Haltung, sich aktiv an der Gesellschaft zu beteiligen und sich fir
sich und andere einzusetzen.
Demokratische Abstimmungen, Krisensitzungen etc. gehdren ebenso in unseren Alltag, wie
Einzel- oder Kleingruppengesprdche zwischen Kindern und einer pddagogischen Fachkraft,
in denen genau in diesem Moment die Meinung des Kindes zahlt und Einfluss auf das
Ergebnis der Diskussion haben wird.
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Kinder in unserem Haus sollen wissen und spUren, dass sie Rechte
haben und diese sowohl duBern als auch einfordern durfen.
Damit sie sich dieser Rechte bewusstwerden und sie diese
wahrnehmen kd&nnen, muss ihnen gezeigt werden, dass sie Fragen
stellen, mitsprechen und —entscheiden sowie aktiv an der
Umsetzung teilhaben durfen, ja sogar sollen. So bieten wir den
Kindern immer wieder Gelegenheiten, in denen wir sie dazu
ermutigen ihre Meinung zu duBern, sie in eine Diskussion einladen
und gemeinsam mit ihnnen Entscheidungen treffen und umsetzen.
Dies gilt auch fUr die Kinder unter drei Jahren in unserem Haus. In
den meisten Fallen kbnnen diese sich sprachlich noch nicht so
differenziert zu ihren Vorstellungen GuBern aber auch sie kbnnen
nach ihren F&higkeiten mitentscheiden und sich aktiv an der
Gesellschaft Kindergarten beteiligen. So kdnnen sie (mit)entscheiden, wann und vor allem
wie hungrig sie sind, von wem sie gewickelt werden wollen, was sie probieren méchten oder
mit wem sie spielen wollen.

Wir horen dir zu.

FAMILIENZENTRUM

Beratung und Unterstiitzung von Familien

Als Familienzentrum halten wir ein Angebot an Beratungs — und UnterstUtzungsangeboten fir
Familien bereit. Flyer und BroschUren zu diversen Familienthemen liegen aus. Kontakte zu
Beratungsinstitutionen werden vermittelt. Kinder und Eltern erhalten bei Bedarf eine
frOhzeitige und individuelle Begleitung.

Unsere Angebote:

+ Informationsmaterialien zu Beratungs -, Therapie -, Gesundheits - Bewegung - sowie Kind -
und familienorientierte Angebote liegen aus

¢ Individuelle Erziehung — und Familienberatung in Kooperation mit der Caritas und der
Diakonie

+ Enge Zusammenarbeit mit dem Anna -Krockmann -Haus und der Familienbildungsstéatte
MUnster

¢ Anwendung von Verfahren zur Friherkennung, sowie zur individuellen Planung von
Entwicklungsprozessen

+ Spezialisierung des padagogischen Personals zu Themen, wie z.B.: Kleinkinderbetreuung,
Sprachbegleitung, Inklusion, Gesundheit und Bewegung, Musik und Kunst, Natur,
interkulturelle Offnung, Kinderschutz, Tagespflege und Medien

Familienbildung und Erziehungspartnerschaft

Familienzentren sind Orte der Familienbildung. Wir verstehen uns als Partner der Eltern und
halten vielfaltige Angebote der Familienbildung bereit bzw. ermé&glichen unseren Familien
Aktionen selbstdndig zu organisieren und in den RGumen des Familienzentrums anzubieten.
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Unsere Angebote:

+ Informationsbroschiren der Eltern — und Familienbildung liegen aus
¢ Eltern Café

+ Fachvortrége

¢ Erziehungsberatung

+ Singkreise

¢ Elfern-Kind Aktionen

¢ Bildungsangebote zu Gesundheitsthemen

Kindertagespflege

Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder sind fUr Eltern ein ganz zentrales Anliegen. Die
Verbesserung der Rahmenbedingungen fUr Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfordert ein
differenziertes und vor allem flexibles Angebot, wie z.B. die Betreuung durch die
Kindertagespflege.

Unsere Angebote:

+ Informationsmaterialien und Kontaktdaten zur Kindertagespflegebetreuung sowie zur
Qualifizierung von Tageseltern liegen aus

+ Kontaktherstellung zur Kindertagespflege der Stadt MUnster
Vernetzung

Foérderung der Vernetzung von allen wichtigen Akteuren rund um die Familie innerhalb des
Sozialraumes.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Durch die Bereitstellung eines bedarfsgerechten Befreuungsangebotes unterstitzt unser
Familienzentrum die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir sind bestrebt, Leistungen zu
entwickeln, die auf die unterschiedlichen BedUrfnisse der Familien abgestimmt sind.

¢ Betreuungsangebote fUr Kinder von 1 Jahr bis zum Schuleinfritt
¢ RegelmdBige Abfragen zum zeitlichen Betreuungsbedarf der Eltern
0 Beratung bei Betreuungsbedarf, der Uber die Offnungszeiten der Einrichtung hinaus geht

¢ Warmes Mittagessen fUr alle 35h und 45h Kinder

¢ Babysitter Pool
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FAMILIEN
ZENTRUM

NREW.

Kinderschutz

Kinderschutz wird bei uns groBgeschrieben. Deshalb nehmen wir auch an fragerinternen
Fortbildungen teil, um stets Uber die aktuelle Rechtslage auf dem Laufenden zu sein. Der
Kinderschutzbund MUnster ist ein wichtiger Ansprechpartner und steht fUr Elfernabende im
Haus zur Verfiugung. Um praventiven Kinderschutz noch weiter zu unterstitzen, legen wir Wert
auf eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zu unseren Eltern. Dazu gehért nicht nur der
Austausch mit ihnen beziglich unserer vielseitigen Beobachtung des einzelnen Kindes,
sondern ihnen im Bedarfsfall auch Interventionshilfen
anzubieten. Wir handeln immer im Interesse eines Kindes
und fGhren regelmdBig individuelle Fallbesprechungen im
Team durch. Jede Fachkraft hat die Moglichkeit sich von
einer externen Kinderschutzfachkraft beraten zu lassen
und eine anonyme Falldiagnose aufzustellen. Dies ist Teil
des tragerinternen Schutzkonzeptes, der die Fachkrafte zu
einem Handlungsablauf verpflichtet, um den Kinderschutz
zu unterstUtzen. Im Fall von gewichtigen Hinweisen bzw.
dem akuten Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung,
behdlt die Leitung der Einrichtung das Recht im Sinne des
Kinderschutzauftrages, an das Jugendamt eine Meldung
zu erteilen.

Das mit dem Jugendamt abgestimmte Verfahren ist in
unserem QM-Ordner unter Prozess K2.12 Kinderschutz

beschrieben. Als Ansprechpartner fUr die Mitarbeitenden Wir Erwachsenen
und die Eltern stehen vor Ort die Kinderschutzfachkrafte achten auf dich.
Rebekka Taylor und Kai Enstipp zur Verfugung.

Die insofern erfahrene Fachkraft kann kurzfristig Gber die
Diakonie MUnster beratend zur Seite stehen.

42




Konzeption

Nachhaltigkeit

L e Wir sind Menschen einer Welt. Wir werden
12:5:,".53:, Hﬁ*’xmm‘r:ﬁ unsere Umwelt und Natur wertschatzen. Wir
X achten die Schoépfung — wir lieben -danken-
ehren. Nachhaltigkeit soll sich wie ein roter
Faden durch die Einrichtung und das Kita-
Leben ziehen. Es ist auch deutlich, dass sich
nicht alle Bereiche nachhaltig verdndern
lassen. Deshalb geben wir im Claudius
Kindergarten acht auf alle Ressourcen, die wir
nutzen durfen. Gott schuf diese Welt. Und wir
:, i+ sind berufen, sie zu bebauen und zu
Praxisgrundlage bewahren. Du und ich haben das volle Leben
NACHHALTIGE KITA N
" s geschenkt bekommen und dUrfen es
einsetzen. Wir sind Weltgestalter. Das ist das
Abenteuver, zu dem Gott uns einlddt! (Aus WELTGESTALTER; Nicole Heymann) Goft ist mit uns.

Wir haben ein Nachhaltigkeitskonzept entwickelt und setzen uns zu folgenden Oberthemen
kritisch mit dem Umgang der Ressourcen auseinander:

7
0‘0

Abfall / Wasser / Energie

AuBengeldnde

Spielmaterialien / Bastelmaterialien

Erndhrung

Einkauf

Gebdude / Ausstattung / Instandhaltung / Reinigung

7 7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

7
0‘0

Der evangelische Claudius Kindergarten mit Familienzentrum ist seit 2023 zur ,,Fairen
Kita" zerfifiziert.

"Eine FaireKITA ist eine Kita, in der Globales Lernen & Fairer Handel zum Alltag der Kinder
gehoren. Die Vielfalt der Welt wird durch das Thema Fairer Handel mit allen Sinnen erfahrbar.
Es hilft Kindern in der Kita, die Welt als Eine Welt zu verstehen. Der Faire Handel bietet sehr viel
Potential als Einstieg in die Themenwelt von Bildung fUr nachhaltige Entwicklung (BNE) und
Globalem Lernen.

Durch die Verwendung von fairen Produkten in den Einrichtungen Ubernehmen
Kitaleitungen, Erzieherinnen und Eltern Verantwortung fir einen fairen und nachhalfigen
Konsum. Kinder lernen in einer Fairen KITA Zusammenhdnge kennen, die inr Weltverstehen
und ihr Gerechtigkeitsempfinden scharfen. Sie lernen, mit Vielfalt respektvoll umzugehen und
werden vorbereitet fUr ein Leben in der globalisierten Welt.
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KINDERGARTEN

Nur wenn zukUnftige Generationen fUr diese Inhalte sensibilisiert werden, kann das Konzept
nachhaltigen Lebens und Handelns in den Mittelpunkt der Gesellschaft getragen werden. Es
ist Kitas in allen Bundesldndern maglich, sich fur ihnr Engagement in der Umsetzung von
Themen des Globalen Lernens und dem Fairen Handel auszeichnen zu lassen. FaireKITAs sind
Orte gelebter Solidaritét und Vorreiter in der Bildung fUr nachhaltige Entwicklung fur Kinder in
der Bundesrepublik Deutschland."

aus: www.faire-kita-nrw.de
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Datenschutz

In unserer Kindertageseinrichtung sind wir im Umgang mit sensiblen Daten und dem Schutz
der Privatsphdre umsichtig, wertschatzend und vorbildlich. Es geht uns nicht nur darum,
juristische Konsequenzen zu vermeiden, sondern auch darum, die Wirde des Menschen zu
wahren und sorgsam mit persdénlichen Informationen und Daten umzugehen.

Ein Dokumentenverzeichnis zum Umgang mit unterschiedlichen Dokumententypen und den
entsprechenden Aufbewahrungsfristen liegt in unserer Kita vor. Arbeitsprozesse, die einen
Bezug zu personenbezogenen Daten haben, sind einrichtungsintern geregelt.

Datenschutzerkldrungen sind in den Aufnahmeantrégen aufgenommen, damit die Daten
des Kindes (Name, Vorname, Geburtsdatum, Adresse) zu Planungszwecken gem. § 20 KiBiz
an das Amt fUr Kinder, Jugendliche und Familien weitergegeben werden k&nnen. Hier wird
die DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) in der aktuellen Fassung beachtet.

Jeder/Jede Mitarbeitende unterschreibt bei Einstellung eine Verpflichtung auf das
Datengeheimnis (nach § 6 Kirchengesetz Uber den Datenschutz der Ev. Kirche in
Deutschland i. V. m. § 2 Verordnung zur DurchfUhrung des Kirchengesetzes Uber den
Datenschutz der EKD)

Datenschutz (aus unserem aktuellen Aufnahmevertrag)

1. Soweit es gesetzlich erlaubt oder angeordnet oder fur die ErfUllung dieses Vertrags
erforderlich ist, verarbeitet der Trager die im Zusammenhang mit dem
Vertragsverhdlinis anfallenden personenbezogenen Daten. Fir jede
darUberhinausgehende Verarbeitung der personenbezogenen Daten bedarf es der
Einwilligung der Eltern.

2. Die Eltern haben das Recht auf Information und Auskunft, welche Daten Uber sie/ihn
und ihres Kindes auf welcher Rechtsgrundlage zu welchem Zweck verarbeitet
werden. DarUber hinaus besteht im Rahmen der geltenden
Datenschutzbestimmungen insbesondere ein Recht auf Berichtigung, Lbéschung oder
Einschrinkung der Verarbeitung, ein Recht auf Datenubertragbarkeit und
Widerspruch gegen bestimmte Datenverarbeitungsvorgdinge sowie ein Recht auf
Beschwerde.

3. Der Trager und die Mitarbeitenden der Einrichtung sind zur Verschwiegenheit sowie
zur Beachtung der geltenden Datenschutzbestimmungen verpflichtet.
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Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitétsentwicklung und -sicherung unserer Kindertageseinrichtungen ist fur Tréger,
Leitung und Mitarbeitende eine gemeinsame Aufgabe, die im Zentrum der Zusammenarbeit
steht. Alle Kindertageseinrichtungen erfullen die Qualitdtsanforderungen des Evangelischen
Gutesiegels BETA und haben auf der Grundlage des Bundesrahmenhandbuches der
Bundesvereinigung Evangelischer Kindertageseinrichtungen fur Kinder ein
einrichtungsspezifisches Handbuch erarbeitet. Die FUhrungs-, Kern- und
UnterstUtzungsprozesse werden regelmdaBig von dem Team der jeweiligen
Kindertageseinrichtung evaluiert und alle funf Jahre durch

einen externen Auditor rezertifiziert. Die Leitbegriffe unseres Emngghsmgs
Qualitdtsmanagementsystems lauten Ermutigung, 7 p
Anregung und Akzeptanz. Als Tr&ger ermutigen wir & Mwsfﬂgm
Leitungen und Fachkrafte, ziel- und handlungsorientiert die 0 /

p&dagogische Arbeit in ihren Kindertageeinrichtungen

weiterzuentwickeln. Wir geben ihnen Anregungen zu

einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess, von dem BET A

Eltern, vor allem aber die Kinder profitieren und hoffen,

dass Akzeptanz und Wertschdtzung gegenuber allen
Beteiligten als handlungsleitende Werte Evangelischer
Kindertageseinrichtungen das Profil starken.

(aus Leitbild des Trégerverbundes des Evangelischen Kirchenkreises MUnster)

Die letzte Rezertifizierung nach dem BETA-GUtesiegel fand im Oktober 2021 statt.

46




Konzeption

Teamarbeit und Teamentwicklung

Eine gelingende Teamentwicklung fUhrt zu einem konstruktiven Teamgeist in der Kita. Dieses
Klima wird fUr Menschen in der Kita atmosphdrisch spUrbar. Entwicklung in der Kita entsteht
durch gegenseitiges Vertrauen, einen offenen gemeinsamen Umgang sowie den
gemeinsamen Einsatz fUr den Erfolg.

Im Claudius Kindergarten werden durch Offenheit, Transparenz und Partizipation gute
Rahmenbedingungen zur Teamentwicklung gesetzt.

Zudem sind Wertschatzung und Empathie, sowie eine positive Fehlerkultur ein guter
Nahrboden zum Gelingen.

Die interne Kommunikation, die durch tagesaktuelle Wochenpléne, Ubergabebicher und
wochentliche Teamsitzungen ein hohes MaB an Transparenz und Partizipation besitzt, ist ein
wichtiger Baustein zur gelungenen Teamentwicklung.

Die vier Konzeptionstage tfragen dazu bei, dass gemeinschaftlich das Konzept
weiterentwickelt wird. Der jéhrliche Betriebsausflug und die jahrliche Weihnachtsfeier tragen
dazu bei, dass das Gemeinschaftsgefihl weiterwdchst.

Eine genaue Definition der Rollen trégt dazu bei, Aufgaben, Erwartungen und
Entwicklungspotentiale annehmen zu kdnnen. Daher haben wir die Rolle der pddagogischen
Fachkrafte und die Rolle der Leitung wie folgt definiert:

ROLLE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFT
PRFOFESSIONELLE HALTUNG GEGENUBER DEM KIND

7
0‘0

Interesse am Kind und seinem Entwicklungsprozess zu zeigen

die subjektive Weltansicht des Kindes anzuerkennen

die kindliche Selbststéndigkeit zu akzeptieren

die Kinderrechte zu achten

die Akzeptanz von und ein positiver Umgang mit sozialen, kulturellen und individuellen
Unterschiedlichkeiten der Kinder (Alter, Geschlecht, Begabungen,
Beeinfrdchtigungen, Behinderungen, Fahigkeiten)

eine professionelle Empathie zu entwickeln

7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0

7
0‘0

7
*

PRFOFESSIONELLES WISSEN BEINHALTET KENNTNISSE UBER...

¥ Kindheit, alters- und geschlechtsspezifisch gepréagte Entwicklungs- und
Bildungsprozesse (aktuelle Erkenntnisse der Hirnforschung)

% die Bedeutung sozialer Kontexte sowie Bindungstheorien

% die Voraussetzungen fur die Entwicklung von Resilienz

% Didaktik und Methodik
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ZUR PROFESSIONELLEN EINSTELLUNG GEHORT:

¢

7
*

7 7
0‘0 0‘0 -

¢

7
*

7 7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 -

7
0‘0

7
0‘0

7
0‘0

7
0‘0

7
0‘0

X3

%

die Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur und deren Werte- und
Handlungsmustern (Biographiearbeit)

das eigene Selbstverst@ndnis von Bildung und Handeln zu reflektieren und
weiterzuentwickeln

die Grenzen der eigenen Profession zu erkennen

die Reflexion, inwiefern Angebote und Handeln bestimmte Zielgruppen ausschlieBen
mit den anderen Berufsgruppen und Beratungsdiensten zu kooperieren, ohne die
eigene Kompetenz zu vergessen bzw. die anderen zu dominieren

Netzwerke zu entwickeln

die Erfordernisse einer gemeinschaftlichen Arbeit im Team zu erkennen

sich mit neuen Methoden und Konzepten kritisch auseinanderzusetzen

sich selbst als Expert*in und Lernende*n zugleich zu sehen

die Interessen des eigenen Berufes zu vertreten

eigene Standpunkte aus den Erfahrungen der fachlichen Arbeit zu formulieren und in
Diskussionen mit Eltern, Fach- und Lehrkréften und anderen
Kooperationspartner*innen zu artikulieren

sich der eigenen Vorbildfunktion bewusst zu sein

die eigene Rollenfunktion als Vorbild fur ,,weiblich" bzw. ,mannlich" kritisch zu
reflektfieren

Verantwortung fUr alle Kinder zu Gbernehmen und Inklusion so zum Selbstverstandnis
werden zu lassen

Vorbild mit einer wertschdtzenden Haltung zu sein

sich und das System Kita fortlaufend zu reflektfieren und bei Bedarf anzupassen (KVP —
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)

AUFGABEN DER LEITUNG

Anleitung und Gestaltung der paddagogischen Arbeit

7 7
0‘0 0‘0

X3

%

X3

%

7
0‘0

Sicherstellung des Bildungs-, Erziehungs-, Betreuungsauftrages der Kita

Beratung und Anleitung des Fachpersonals in pddagogischen Fragen

Reflexion der pddagogischen Arbeit

Gewdhrleistung der Einhaltung von p&ddagogischen Grundsdtzen der Kita/des Tré&gers
Entwicklung/-fortschreibung des p&ddagogischen Konzeptes nach den Grundsatzen
des Tragers

Begleitung der internen Evaluation (Vorbereitung, Moderation, Nachbereitung,
Umsetzung begleiten)

Begleitung der externen Evaluation (Vorbereitung, Nachbereitung, Umsetzung
begleiten)

Effektive Regelung und Gestaltung der internen und externen Informations- und
Kommunikationsstruktur, z.B. Einberufung von Gremien
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% Gesamtkoordination der pddagogischen Akfivitaten
% Fallbesprechungen anleiten

% DurchfUhrung von Hospitationen

% Informationsbeschaffung und -weiterleitung

% Organisation von Festen

STEUERUNG UND VERWALTUNG DER EINRICHTUNG

¢

7
*

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0’0 -,

7
*

7
0‘0

7
0‘0

7
0‘0

7 7 7 7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

7
0‘0

7
L X4

.
0‘0

-

7
*

*,

.
0‘0

Pflege des Verwaltungsprograms Kitaplus

Steuerung der Sachmittelressourcen

Kontrollieren des Wirtschaftsplans in der Einrichtung

FUhren der Bargeldkasse und Abrechnung

Abwicklung und Konftrolle des einrichtungsbezogenen Zahlungsverkehrs
Beschaffungswesen

Planung von Neuaufnahmen unter Berucksichtfigung der Personalverdnderungen
Bearbeiten des Kita-Navigators (Aufnahmen)

Abschluss von Betreuungsvertrdgen mit Eltern

Einholen der Bestatigung der Eltern Uber die Jahresbetfreuungszeit
FOhrung der Kinderakten

Meldung von Belegungszahlen, Abschluss und Beendigung von
Befreuungsvertragen,

Bauunterhaltung (u. a. Schadensmeldungen, Begleitung/Abrechnung von
Unterhaltungstatigkeiten/Mitwirkung bei Renovierung, Gartenneugestaltung ...)
Regelmd&Bige Uberwachung von Brandschutz, Hygienevorschriften,
Verkehrssicherheit

Aushdnge erstellen und anbringen

Verwaltung des Inventars und der Einrichtung (Wartung, Kontrolle,
eigenverantwortliches Handeln bei Notfallen)

Bestands- und Inventarlisten fUhren und zeithah ergénzen

Bestellung von Frihstick und Mittagessen bei Lieferanten

Uberprifen von Lieferungen

Abzeichnen von Rechnungen und zeitnahe Ubermittlung

Monatliche Handgeldabrechnung erstellen

Meldepflichten einhalten

Information an GeschdaftsfUhrung und Fachberatung Uber besondere
Vorkommnisse

Jahrliche Analyse der Arbeit

Jahrliche DurchfGhrung eines internen Audits

Auflistung aller geforderten Nachweise/ Meldepflichten einhalten
Statistik erstellen und pflegen
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MITARBEITERFUHRUNG / PERSONAL

7 7 7
0‘0 0‘0

*

7
*

Dienst- und Fachaufsicht wahrnehmen Uber stellvertretende Leitung,
pdadagogisches Fachpersonal, Hauswirtschafts- und Reinigungspersonal
Beteiligung an Personalakquise und -auswahl

Einarbeitung von neuem Personal planen und begleiten,
Personaleinsatzplanung/Dienstplangestaltung/ Urlaubsplanung/Einsatz der
Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer speziellen Fahigkeiten
Personalentwicklung (u.a. Personalgespréche, Zielvereinbarungen, Kontrolle,
Ermittlung von Fortbildungsbedarf)

Einsatzplanung fur Praktikanten, Absprache mit Fachschulen und
Praktikantendmtern

Konflikimanagement

Organisation von Schulungen und Belehrungen (Hygiene, Erste Hilfe, Brandschutz,
Arbeitsmedizin/-sicherheit)

Verwaltungsaufgaben auf dem Gebiet des Personalwesens (Zeugnisse,
Krankmeldungen...)

Planung und DurchfGhrung von Dienstbesprechungen

FORTBILDUNG UND QUALIFIZIERUNG

®
0’0

®
*

7
*

7
*

7
*

Planung der hausinternen Fort- und Weiterbildung (Konzeptionstage)
Teilnahme an Tagungen, Fachgesprdchen
RegelmdaBige Fort- und Weiterbildung

ELTERNARBEIT

7 7 7 7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

7
0‘0

7
*

.
0‘0

7
f X4

7
f X4

.
0‘0

Erst-Informationen fUr interessierte Eltern

Aufnahmegespréche durchfihren

Beratung bei der Beantragung der MUnsterlandkarte

Anleitung und Beratung von Erziehenden in der Zusammenarbeit mit Eltern
Einbindung von Eltern in konzeptionelle Uberlegungen

Teilnahme und DurchfUhrung von Elternabenden

Information und Organisation von Elternbeteiligungsrechten (Gremien), Sicherung
von Elternvertreter-Wahlen

Regelmd&Bige Erhebung von Elternwinschen und Entwicklung unterschiedlicher
Angebote fUr Eltern

Koordination der Elternmitarbeit

Elternsprechstunden durchfUhren

Konfliktberatung von Eltern

Beratung in besonderen Lebenssituationen/sozialpddagogische
Beratung/Vermittlung von Hilfsangeboten
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ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TRAGER

Absprachen mit dem Tréger in allen relevanten Dingen (Verwaltung, Sachmittel,
Belegung, besondere Entwicklungen und Vorkommnisse...)

Meldungen zur Sicherung des Kindeswohls nach §§8a und 47 SGB VIl

Teilnahme an Leitungsfachkonferenzen

Berichterstattung

ZUSAMMENARBEIT UND VERNETZUNG MIT ANDEREN INSTITUTIONEN

7 7 7 7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 X

7
0‘0

7
0‘0

7
0‘0

Kooperation mit Schulen, anderen sozialen Institutionen im Stadtteil (z. B.
Absprachen mit Nachbareinrichtungen)

Teilnahme am Arbeitskreis Albachten

Planung der Ausrichtung und Angebote des Familienzentrums

Teilnahme an Fachausschissen, Gremien, trégerUbergreifenden Arbeitsgruppen
Kooperation mit dem Jugendamt

Beteiligung an der Jugendhilfeplanung

Gesundheitsamt (Organisation von Vorsorgeuntersuchungen, Meldung
Ubertragbarer Krankheiten)

Mitwirkung an regionalen Planungsprozessen

Teilnahme an Gremiensitzungen der Evangelischen Kirchengemeinde Roxel

OFFENTLICHKEITSARBEIT / AUSSENVERTRETUNG

7
0‘0

7 7 7
0‘0 0‘0 0‘0

7
0‘0

Darstellung der Ziele und Angebote der Einrichtung in der Offentlichkeit (Tag der
offenen Tur)

Erstellen von Info-Materialien (Flyer, Homepage)

Arbeit der Kita im Stadtteil darstellen und bewerben

Beteiligung und Mitorganisation von Festen im Wohngebiet

Reprdsentation der Einrichtung in der Offentlichkeit

DIREKTE ARBEIT MIT KINDERN

% Kinderbetreuung in Ausnahmefdllen — bei Personalausfall
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